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Resumen  

 
1. Objetivos:   

El objetivo general es conocer la inserción laboral de los titulados de la UCM en Humanidades 

y Ciencias Sociales.  

Objetivos concretos son comparar titulaciones generales  (como Derecho) y especializadas 

(como Psicopedagogía), los centros propios de la UCM con los adscritos.  

También se aprovecharán los datos para contrastar hipótesis sobre el sexismo y el clasismo del 

mercado de trabajo.   

 

2. Método. 

Hemos estudiado la situación laboral en el año 2003 de los titulados en 1997, es decir, seis años 

después de terminar los estudios (los titulados de algunas carreras nuevas son de 1999).  

Se ha obtenido información sobre todos los trabajos de los entrevistados, mediante el 

cuestionario CEFAL (Cuestionario de eventos familiares, académicos y laborales), administrado 

por teléfono por la empresa IMOP. 

Las aproximadamente 2300 encuestas que se pudieron financiar con la ayuda de la CICYT se 

han distribuido entre todas las titulaciones a estudiar de modo que se minimizara un error igual 

en cada una de ellas. El error típico medio ha quedado en torno a 5 para la distribución más 

desfavorable, 50/50.   

 

3. Resultados generales 

A)  En conjunto, hay un 5% de inactivos y un 5% de parados, tasas menores que las de los 

universitarios jóvenes según la EPA. Las carreras con menos ocupados son Historia del Arte 

(70%), Historia (75%) y Trabajo Social (80%). 

B)  Del 90% que trabaja, 70% está satisfecho y 20% busca mejorar. 

C)  Comenzó trabajando  por cuenta propia el 5% de la muestra. El último trabajo lo hacen por 

cuenta propia el 7,4%. Las carreras con más empleados por cuenta propia son Logopedia (28%) 

Derecho (21%) e Imagen (16%).   
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4. Resultados carrera por carrera (cuenta ajena). 

La tabla siguiente refleja carrera por carrera las características más importantes de los últimos 

empleos por cuenta ajena de nuestros titulados. A saber: 

-Ocupados: porcentaje ocupado en el momento de la encuesta. 

-Propia: porcentaje de titulados cuyo trabajo se corresponde exactamente con el título.  

-Profesional: porcentaje de titulados que tienen una ocupación de  nivel profesional. 

-Indefinido: porcentaje de titulados con contrato indefinido. 

-Ingresos: ingresos medios mensuales netos. 

 OCUPADOS PROPIA PROFESIONAL INDEFINIDO INGRESOS 
Administración y D 
de Empresas 97 54 56 81 1249 
Económicas 95 56 60 77 1110 
Empresariales 97 56 61 88 1422 
Periodismo 90 59 74 63 1145 
Publicidad y RRPP 86 36 54 79 1129 
Imagen 85 0 13 40 830 
CC. Educación 92 15 52 65 1060 
Pedagogía 87 31 50 47 949 
Psicopedagogía 98 25 90* 36 1101 
Psicología 91 43 57 57 939 
Derecho 85 35 57 66 1110 
CC. Políticas 87 2 25 58 1057 
Sociología 88 13 43 55 1043 
Filosofía 89 18 33 51 885 
Geografía e Historia 81 14 45 49 990 
Geografía 87 18 27 33 825 
Historia 77 33 53 24 830 
Historia del Arte 69 7 21 38 784 
Filología Hispánica 90 33 53 56 1072 
Filología Inglesa 96 15 52 60 1060 
Mag. Primaria 90 48 58 44 967 
Mag. Infantil 88 70 73 45 873 
Mag. Especial 90 59 66 58 1043 
Mag. Física 93 55 59 41 926 
Mag. Audicion y 
Lenguaje 87 56 64 46 887 
Mag. Musical 91 73 75 49 1053 
Mag. Lengua 
extranjera. 92 80 84 67 1152 
Logopedia 95 59 68 30 779 
Terapia 
Ocupacional 94 70 80 58 903 
Trabajo Social 78 25 43 42 930 
Educación Social 96 79 79 19 991 
Biblioteconomía y 
Documentación 85 69 73 51 940 
Relaciones 
Laborales 95 4 33 67 863 
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Notas: *Este porcentaje tan alto se debe a que muchos psicopedagogos estudiaron primero Magisterio y se 
emplean como maestros.  
 
5. Principales hallazgos: 

Las titulaciones nuevas no están mejor que las más antiguas. 

Las carreras específicas no están mejor que las generales.  

Los peores resultados los tienen algunas carreras nuevas y específicas, como Imagen, Historia 

del Arte, o Relaciones Laborales. Pero algunas antiguas y específicas, como Políticas, o 

generales, como Geografía e Historia, tienen resultados igual de malos.    

Podemos hacer una valoración positiva, no obstante, porque comparados con los datos de otras 

encuestas realizadas en Madrid a titulados con menos tiempo en el mercado de trabajo, estos 

resultados indican que el acceso a un trabajo profesional mejora progresivamente y que 

podemos hablar, por tanto, de un proceso lento de inserción. 

Los ingresos correlacionan en primer lugar con el porcentaje de contratos indefinidos (0,75), en 

segundo lugar del porcentaje de ocupación (0,45), en tercer lugar con el porcentaje de 

profesionales (0,35) y , por último, con el de empleo en la carrera propia (0,20). Controladas las 

otras variables, ésta última tiene coeficiente. negativo en una regresión. 

Los titulados de Magisterio ganan más que los de Humanidades.  

 

6. Otros resultados:   

 

Por sexo:  No se encuentran diferencias sistemáticas por sexo. En algunas carreras las mujeres 

tienen mejores resultados que los hombres (el área de Económicas, por ejemplo), en otras ocurre 

al revés. Pero no tenemos muestras suficientemente amplias para sacar conclusiones firmes 

sobre lo que ocurre en cada titulación. 

 

Por titularidad de los centros: Nuestros datos indican que los titulados de centros privados 

adscritos tienen ligeras ventajas sobre  los de centros propios, es decir, públicos. No obstante, 

será necesario estudiar más promociones para confirmar estas tendencias. 
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   OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN 
 
El objetivo principal de nuestra investigación es conocer los procesos y los resultados de la 

inserción laboral de los titulados de la UCM.  Después de un primer estudio, financiado por los 

proyectos Complutense y limitado a algunos títulos educativos, hemos acometido un proyecto 

más amplio que abarca las titulaciones de Humanidades y Ciencias Sociales, es decir, (una parte 

de ) las titulaciones no tecnológicas. En el contexto de las investigaciones sobre el acceso al 

empleo de los titulados universitarios, frecuentes en los últimos años, nuestra investigación 

aporta una serie de aspectos originales que a continuación señalamos.   

 

En primer lugar, en  este proyecto,  hemos estudiado la inserción laboral después de un periodo 

relativamente largo desde la terminación de la carrera, que en la mayoría de los casos son 6 

años. En este punto, nuestra investigación se diferencia de la mayoría de las realizadas hasta 

ahora en las que el periodo más largo ha sido de cuatro años. Creemos que este aspecto es 

importante porque tal y como se ha señalado ya las titulaciones de Ciencias Sociales y 

Humanidades  tienen un proceso de inserción más lento (referencia reunión de  León),  a 

diferencia de las titulaciones técnicas en las que el proceso de inserción suele ser más ràpido, de 

ahí el interés de estudiar los resultados lo más tarde posible. 

 

También hemos querido indagar las diferencias entre titulaciones genéricas y antiguas como es 

el caso de Derecho, Económicas o Psicología  y las titulaciones más recientes y especializadas 

como Psicopedagogía,  Logopedia, Administración y Dirección de Empresas..., lo que dado el 

actual proceso de adaptación a la normativa europea nos parece un aspecto interesante a 

explorar. 

 

Por otra parte, nuestra investigación es prácticamente la única que integra centros públicos y 

centros privados. Como se verà en el apartado explicativo de la muestra, se han incluido todos 

los centros adscritos a nuestra universidad, lo cual aporta una nueva dimensión a este tipo de 

estudios, además de abrir la posibilidad de hacer análisis comparativos que pueden ser 

relevantes desde el punto de vista científico y social.  
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Hemos querido que fuera la institución en la que trabajamos la primera en conocer los datos de 

esta investigación y por ello hemos elaborado este informe que incluye en primer lugar, un 

apartado metodológico en el que brevemente damos cuenta de las características de la muestra, 

forma de recogida de la información y  nivel de fiabilidad, en segundo lugar una serie de tablas 

con los  resultados más básicos que comentamos para su mejor comprensión y por último un 

anexo, que recoge el cuestionario completo que hemos aplicado, en el que puede verse la 

variedad de aspectos que hemos abordado (historia laboral , historia formativa, ..), de los cuales 

los datos que se han incluido en este informe son solo los resultados más generales. 
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 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 
 
En los cuadros nº 1 y 2  pueden verse el conjunto de titulaciones que han sido estudiadas en esta 

investigación, que abarcan la gran mayoría de las carreras de las áreas de Ciencias Sociales y  

Humanidades. Han quedado fuera de nuestro estudio sólo aquellas titulaciones que tenían un 

número exiguo de titulados como es el caso de Ciencias Actuariales y Financieras o Lingüística, 

por ejemplo. Al lado de cada titulación puede verse la promoción que ha sido estudiada que 

corresponde en la mayoría de los títulos al curso 1996/97. En las titulaciones más recientes, se 

ha tomado la primera promoción que terminó la carrera que corresponde al curso 1998/99. En 

algunos casos dada la singularidad de la titulación y su escaso número de titulados se ha optado 

por tomar una muestra de las dos promociones señaladas.  En conjunto, la muestra incluye un 

84%  de titulados que es entrevistado 6 años después de terminar la carrera y un 16%, que 

terminó hace 4 años.  

 
CUADRO 1.  TITULACIONES DE CIENCIAS SOCIALES 

  
TRADICIONALES  O MÁS 
ANTIGUAS                                  

 
NUEVAS ESPECIALIDADES 
O NUEVA CREACIÓN 

Económicas  (1996/97) 
 
 

Empresariales  (1996/97)  
 
Administración y Dirección de Empresas 
(1998/99)  

Periodismo  (1996/97) 
 
  

Imagen  (1996/97) 
 
 

Publicidad y Relaciones Pùblicas  
(1996/97) 

 
 

Ciencias de la Educación  (1996/97) 
 

 
Pedagogía  (1998/99) 
Psicopedagogía (1998/99)  
Educación Social (1996/97) 

Psicología   (1996/97) 
 
 Logopedia   (1996/97) y  (1998/99)  

Derecho  (1996/97) 
 
 

 
 
Relaciones Laborales  (1998/99) 

Ciencias Políticas   (1996/97) 
 
 

Sociología   (1996/97) 
 
 

Trabajo Social  (1996/97) 
 
Terapia Ocupacional (1996/97) 

 
 
Biblioteconomía y Documentación  (1996/97) y 
(1998/99) 

 
 
Especialidades de Magisterio (Infantil, Primaria, 
Especial, Audición y Lenguaje, Musical, Lengua 
Extranjera, Ed. Física) (1996/97) 
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CUADRO 2. TITULACIONES DE HUMANIDADES 
  
TRADICIONALES O MÁS ANTIGUAS 
                                    

 
NUEVAS ESPECIALIDADES 
O NUEVA CREACIÓN 

 
 
Filología Hispánica (1996/97) 

 
 
Filología Inglesa (1996/97) 

Filosofía (1996/97) 
 

 
 

Geografía e Historia  (1996/97) 
 

 
Geografía (1998/99) 
Historia  (1998/99) 
Hª del Arte (1998/99) 
 

 
 
 
La universidad nos facilitó los listados de titulados de estas promociones y sobre esa base 

diseñamos una muestra que originalmente tenía un error típico de + - 7%. Las incidencias del 

trabajo de campo han modificado levemente las previsiones iniciales y la muestra real ha 

quedado de la siguiente manera y con los siguientes errores muestrales, que en la mayoría de los 

casos han resultado menores de lo previsto:  

 
     ERROR MUESTRAL POR TI TULACI ONES 
 
Car r er a             N         n     Er r or  t í pi co I  de C. 95%  
Logopedi a           92        43    4, 06110323 +- 8, 12 
Bi bl i ot economí a    106        53    3, 4340141 +- 6, 87 
Ed.  Soci al           96        28    6, 69312088 +- 13, 3 
Mag.  I nf ant i l       467       103    3, 8400413 +- 7, 6 
Mag.  Especi al       190        50    5, 21026049 +- 10, 4 
Mag.  Fì s i ca        322        81    4, 15804003 +- 8, 3 
Mag.  Pr i mar i a      340        85    4, 06744608 +- 8, 12 
Mag.  Musi cal        126        58    3, 54318946 +- 7, 08 
Mag.  L. Ext r anj er a  139        54    4, 16080392 +- 8, 32 
Mag.  Aud y Leng.     83        37    4, 55563459 +- 9, 1 
Tr abaj o Soci al      546        59    5, 80604392 +- 11, 6 
R.  Labor al es        52        24    5, 49565006 +- 10, 9 
Ter api a O.          105        31    6, 32894874 +- 12, 64 
Económi cas         876       144    3, 48173516 +- 6, 96 
Empr esar i al es     1599       147    3, 74480743 +- 7, 48 
A.  y D.  Empr esas   603       119    3, 67895583 +- 7, 34 
Per i odi smo         973       111    4, 20438948 +- 8, 4 
Publ i c i dad         450        82    4, 5154224 +- 9, 02 
I magen             303        56    5, 44666062 +- 10, 88 
CC Pol í t i cas       596        68    5, 37159438 +- 10, 74 
Soci ol ogí a         513        63    5, 52579639 +- 10, 04 
CC.  Educaci ón      485        60    5, 65641898 +- 11, 30 
Pedagogí a          313        53    5, 70507135 +- 11, 40 
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Psi copedagogí a     170        50    4, 99134198 +- 8, 98 
Psi col ogí a         609       114    3, 80632165 +- 7, 6 
Der echo           2774       157    3, 76458792 +- 7, 52 
Fi l o.  Hi spáni ca    227        49    5, 60100692 +- 11, 2 
Fi l o.  I ngl esa      345        53    5, 81293981 +- 11, 62 
Fi l osof í a          128        44    4, 9466705 +- 9, 88 
Geo e Hi st or i a     760        78    5, 08034827 +- 10, 16 
Geogr af í a           53        24    5, 5845285 +- 11, 16 
Hi st or i a           159        46    5, 23928964 +- 10, 46 
Hi st or i a Ar t e      172        48    5, 2028658 +- 10, 4 
 
 
La muestra incluye titulados de los centros propios de la Complutense más los de los centros 

adscritos en las titulaciones de Administración y Dirección de Empresas, Derecho, Económicas, 

Empresariales, todas las especialidades de Magisterio, Periodismo y Publicidad y Relaciones 

Públicas, procedentes de todos los establecimientos educativos que en el momento de la 

titulación tenían dicho status. Lógicamente la proporción de titulados en los centros propios de 

nuestra universidad en la muestra  es muy superior a la de los centros adscritos, los primeros son 

1697 entrevistados, los segundos un total de 575, pero en ambos casos se ha hecho una muestra 

proporcional a cada colectivo. 

 

Durante los meses de Mayo y Junio del pasado año 2003 se llevaron a cabo las entrevistas, un 

total de 2272, que fueron realizadas por el sistema CATI (Computer Aided Telephonique 

Interview). El trabajo de campo fue resuelto sin especiales incidencias pues no hubo ningún tipo 

de rechazo a las entrevistas lo que elimina un posible sesgo de las no respuestas que afectaría a 

la fiabilidad de los análisis. Las encuestas fueron realizadas por la empresa IMOP.  
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1. RESULTADOS GENERALES PARA TODAS LAS 

CARRERAS. 
 
 
 
 TABLA 1.  SITUACIÓN LABORAL ACTUAL SEGÚN TITULACION 
 
  

 
 

TRABAJA 
SATISFECHO 

 
TRABAJA 

INSATISFECHO 

 
PARADO 

 

 
INACTIVO TOTAL 

 
ADMON. Y 

DIRECCION 
EMPRESAS 

 
85,7% 

 
10,9% 

 
,8% 

 
2,5% 119 

BIBLIOTECONOMIA 
Y DOC 

 
73,6% 

 
11,3% 

 
5,7% 

 
9,4% 52 

 
CC. EDUCACION 

 

 
68,3% 

 
23,3% 

 
5,0% 

 
3,3% 60 

 
CC. POLITICAS 

 

 
60,3% 

 
26,5% 

 
4,4% 

 
8,8% 68 

 
DERECHO 

 

 
74,5% 

 
10,8% 

 
5,7% 

 
8,9% 157 

 
ECONOMICAS 

 

 
83,3% 

 
11,1% 

 
2,8% 

 
2,8% 144 

 
EDUCACION 

SOCIAL 

 
78,6% 

 
17,9% 

 
 
 

3,6% 28 

 
EMPRESARIALES 

 

 
83,7% 

 
12,9% 

 
1,4% 

 
2,0% 147 

 
FILOLOGIA 
HISPANICA 

 
75,5% 

 
14,3% 

 
6,1% 

 
4,1% 49 

 
FILOLOGIA 
INGLESA 

 
79,2% 

 
17,0% 

 
3,8% 

 
 53 

 
FILOSOFIA 

 

 
50,0% 

 
38,6% 

 
9,1% 

 
2,3% 43 

 
GEOGRAFIA 

 

 
50,0% 

 
37,5% 

 
8,3% 

 
4,2% 24 

 
GEOGRAFIA E 

HISTORIA 

 
64,1% 

 
16,7% 

 
14,1% 

 
5,1% 78 

 
HISTORIA 

 

 
56,5% 

 
26,1% 

 
10,9% 

 
6,5% 46 

 
HISTORIA DEL 

ARTE 

 
43,8% 

 
25,0% 

 
14,6% 

 
16,7% 48 

 
IMAGEN 

 

 
57,1% 

 
28,6% 

 
8,9% 

 
5,4% 56 

 
LOGOPEDIA 

 

 
65,1% 

 
30,2% 

 
2,3% 

 
2,3% 44 

 
MAG. AUDICION Y 

LENGUAJE 

 
67,6% 

 
18,9% 

 
2,7% 

 
10,8% 37 
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TRABAJA 
SATISFECHO 

 
TRABAJA 

INSATISFECHO 

 
PARADO 

 

 
INACTIVO TOTAL 

 
MAG. EDUCACIÓN 

ESPECIAL 

 
76,0% 

 
14,0% 

 
6,0% 

 
4,0% 50 

 
MAG. EDUCACIÓN 

FÍSICA 

 
82,7% 

 
9,9% 

 
2,5% 

 
4,9% 81 

 
MAG. EDUCACIÓN 

INFANTIL 

 
71,8% 

 
16,5% 

 
4,9% 

 
6,8% 103 

 
MAG. EDUCACIÓN 

MUSICAL 

 
82,8% 

 
8,6% 

 
3,4% 

 
5,2% 58 

 
MAG. EDUCACIÓN 

PRIMARIA 

 
74,1% 

 
16,5% 

 
8,2% 

 
1,2% 85 

 
MAG. LENGUA 
EXTRANJERA 

 
83,3% 

 
9,3% 

 
1,9% 

 
5,6% 54 

 
PEDAGOGÍA 

 

 
66,0% 

 
20,8% 

 
11,3% 

 
1,9% 53 

 
PERIODISMO 

 

 
66,7% 

 
23,4% 

 
5,4% 

 
4,5% 111 

 
PSICOLOGÍA 

 

 
69,3% 

 
21,9% 

 
6,1% 

 
2,6% 114 

 
PSICOPEDAGOGÍA 

 

 
78,0% 

 
20,0% 

 
 
 

2,0% 50 

 
PUBLICIDAD Y 

RR.PP. 

 
73,2% 

 
13,4% 

 
8,5% 

 
4,9% 82 

 
RELACIONES 
LABORALES 

 
83,3% 

 
12,5% 

 
4,2% 

 
 24 

 
SOCIOLOGÍA 

 

 
68,3% 

 
19,0% 

 
7,9% 

 
4,8% 63 

 
TERAPIA 

OCUPACIONAL 

 
71,0% 

 
22,6% 

 
6,5% 

 
 31 

 
TRABAJO SOCIAL 

 

 
61,0% 

 
16,9% 

 
13,6% 

 
8,5% 59 

 
TOTAL 

 

 
72,3% 

 
17,3% 

 
5,6% 

 
4,7% 2272 

 
 

En esta tabla  hemos querido reflejar la situación laboral actual de los titulados y tituladas, 

considerando no sólo su situación respecto a la actividad, sino también su percepción respecto a 

su trabajo en el caso de los ocupados. Hemos denominado “trabaja satisfecho” a los que cuentan 

con un trabajo, estan satisfechos con el y no buscan otro distinto, mientras que los que “ trabajan 

insatisfechos”  son aquellos que aún trabajando no estan contentos con el trabajo que tienen y/ 

estan buscando otro.  

 

Las tasas de actividad, superiores al 90% en todos los casos excepto Hª del Arte y Magisterio 

Audición y Lenguaje,  son muy altas, mayores que las medias  de jóvenes universitarios, que 

según la EPA del mismo periodo (2º Trimestre 2003) son del 79% para Diplomaturas y del 86% 
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para Licenciaturas. El desempleo es notablemente inferior al de la media de los jóvenes 

universtarios españoles. La tasa de paro de nuestra muestra es menor al 5%, mientras que la de 

la EPA es del 13,7 %. Sólo algunas carreras de Humanidades (Geografía e Historia, Historia e 

Historia del Arte), Pedagogía y Trabajo Social tienen valores similares.  Hemos querido precisar 

más y hemos comparado, también con datos de la EPA, los universitarios que terminaron en las 

mismas fechas que nuestra muestra por sectores de estudio. Sistematicamente los titulados de la 

Complutense tienen un nivel mayor de empleo, con las excepciones antes señaladas en las que 

algunas carreras tienen tasas similares o superiores (sólo en el caso de Trabajo Social). Ello 

puede deberse al  mercado de trabajo de Madrid, pero no es posible comprobarlo. 

 

La mayor parte de los titulados trabajan o han trabajado por cuenta ajena y sobre ellos nos 

vamos a centrar en el resto de este informe. No obstante, previamente vamos a delimitar el 

colectivo que trabaja o ha trabajado por cuenta propia.  

 

Entre nuestros titulados, los que empezaron a trabajar por su cuenta ascendieron a 116 

entrevistados que suponen el 5% de la muestra. Los que están en esa  situación en su último o 

actual trabajo son un total de 166 personas que representan el  7,4%  de los titulados.  

 

En la tabla 2 podemos ver cómo se distribuyen por carreras y como podemos observar son 

relativamente importantes en algunas como Logopedia (28%, Derecho (21%) e Imagen (16%). 
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TABLA 2. Trabajan por cuenta propia y por cuenta ajena  

 en el último o actual trabajo  
  

TRABAJA POR 
CUENTA PROPIA 

 
TRABAJA POR 

CUENTA AJENA 
TOTAL 

 
ADMON. Y D. de E.

 
3,4% 

 
96,6% 118 

BIBLIOTECONOMIA 
Y DOC

 
3,8% 

 
96,2% 53 

 
CC. EDUCACION 

 
8,3% 

 
91,7% 60  

CC. POLITICAS 
 

3,0% 
 

97.0% 67  
DERECHO 

 
21,5% 

 
78,5% 149  

ECONOMICAS 
 

8,5% 
 

91,5% 142  
EDUCACION 

SOCIAL 

 
7,1% 

 
92,9% 28 

 
EMPRESARIALES 

 
5,4% 

 
94,6% 147  

FILOLOGIAS  
 

3,% 
 

97,0% 101  
FILOSOFIA 

 
4,5% 

 
95,5,% 44  

GEOGRAFIA y 
GEOGRAFIA E 

HISTORIA 

 
6,1% 

 
93,9% 99 

 
HISTORIA e 

HISTORIA DEL 
ARTE 

 
6,7% 

 
93,3% 89 

 
IMAGEN 

 
16,4% 

 
83,6% 55  

LOGOPEDIA 
 

28,6% 
 

71,4% 42  
MAG. AUDICION Y 

LENGUAJE 

 
2,7% 

 
97,3% 37 

 
MAG. LENGUA 
EXTRANJERA 

 
1,9% 

 
98,1% 54 

 
MAG.otras 

especialidades  
4,0 

 
96,0% 374 

 
PEDAGOGÍA 

 
7,7% 

 
92,3% 52  

PERIODISMO 
 

9,1% 
 

90,9% 110  
PSICOLOGÍA 

 
8,8% 

 
91,2% 113  

PSICOPEDAGOGÍA 
 

 
4,0% 

 
96,0% 50 

 
PUBLICIDAD Y 

RR.PP. 

 
13,4% 

 
86,6% 82 

 
RELACIONES 
LABORALES 

 
4,2% 

 
95,7% 24 

 
SOCIOLOGÍA 

 
1,6% 

 
98,4% 63  

TERAPIA 
OCUPACIONAL 

 
 

 
100% 31 

 
TRABAJO SOCIAL 

 
8,8% 

 
91,2% 57  

TOTAL 
 

7,4% 
 

92,6% 2241 

 

Dado su pequeño número y su concentración, quienes trabajan por cuenta propia no son 

suceptibles de un tratamiento estadístico sistemático, por lo que nos limitaremos a evocarlos en 

aquellas titulaciones en que tengan importancia.  
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El análisis estadístico se limitará por tanto a los trabajos por cuenta ajena. Un matiz importante 

es que no hemos excluido sino a quienes nunca han trabajado por cuenta ajena. Es decir, 

estudiamos los trabajos actuales o últimos por cuenta ajena, aunque el sujeto haya terminado por 

su cuenta. Creemos que es una buena decisión, en la línea de estudiar todos los trabajos que los 

titulados consiguen, no solo los últimos o actuales que tienen. Los análisis se refieren por 

consiguiente a los empleos por cuenta ajena actuales o últimos de los entrevistados. De este 

modo, quitando de la muestra total 31 que nunca han trabajado y 61 que siempre han trabajado 

por su cuenta, se analizan los empleos por cuenta ajena de 2182 entrevistados.  
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2. RESULTADOS CARRERA POR CARRERA 

 

En adelante expondremos los resultados por titulación. Para analizar la inserción laboral hemos 

agrupado las  titulaciones que tienen areas de trabajo en común, bien porque son carreras que 

proceden del mismo tronco, bien porque sus perfiles profesionales son similares. Hemos 

separado también las licenciaturas de las diplomaturas. 

 

De todas carreras examinaremos los resultados siguientes: 

1. Grupo profesional del Trabajo  Actual o Ultimo (TABLA 1).  

En la literatura actual la situación en el acceso al empleo se considera de formas diferentes, en 

algunos casos se tiene en cuenta la adecuación de su trabajo a la formación recibida 1, en otros 

más generalmente si el empleo conseguido es un trabajo cualificado o “de calidad”  2. En este 

informe hemos querido considerar varias situaciones posibles y por ello hemos diferenciado los 

grupos siguientes que aparecen con las siguientes denominaciones en la tabla correspondiente:  

- T. propio: trabajos propios, que corresponden a la formación recibida y al titulo obtenido. 

- T. .licenciado: ocupaciones de titulados superiores, tal y como se definen en la Clasificación 

Nacional de Ocupaciones (CNO).   

- T.. diplomado: ocupaciones de titulados medios, tal y como se definen en la Clasificación 

Nacional de Ocupaciones (CNO).   

-Técnicos:  lo que la CNO considera “ técnicos auxiliares o de apoyo” , que suele corresponder a 

empleos para los que se requiere algún tipo de formación posterior a la secundaria. 

-Administrativos:  los trabajos de oficina o administrativos de media o baja cualificación, 

-Servicios:  otros empleos en el  sector servicios de media o baja cualificación y por último,  

-Ag-Ind-Nc. Otros empleos en otros sectores de baja o nula cualificación.    

  
La tabla 1 de cada titulación tienen por tanto una doble lectura. Si consideramos la primera 

columna exclusivamente estamos ante el grado de inserción en la profesión, el grado de 

adecuación de la formación al empleo. Si consideramos conjuntamente la primera columna 

junto con las dos siguientes, los trabajos de licenciados o de diplomados tambien (si se trata de 

                                                           
1 Educació Superior I Treball a Catalunya (Agencia per la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, 
2003) 
2 Observatorio de Empleo U.A.M. , Resultados Principales 1999. 
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una diplomatura ) estamos ante lo que hemos llamado en anteriores trabajos 3, el rendimiento 

social de los estudios universitarios. Puesto que los titulados han conseguido empleos que 

exigen estudios superiores (a veces por encima de su titulación, a veces por debajo como 

veremos), y aunque desde el punto de vista estricto de la adecuación formacion/empleo no haya 

correspondencia exacta, se puede hablar de buenos resultados.   

La cuarta columna de técnicos de apoyo,  corresponde a los titulados que estan subempleados en 

ocupaciones, a veces sin  relación con su formación, a veces sin relación.  En el primer caso se 

encuentran  los empleos de técnico programador de informática o agente comercial, en el 

segundo se encuentran situaciones como las de la maestra de educación infantil que trabaja 

como técnico en educación infantil, o licenciado en imagen que es un operador de TV. En este 

último supuesto, sedesarrollan tareas que pueden reportarles experiencia y que en según los 

casos podría ayudarles a progresar y conseguir un trabajo de su nivel.  

La situación más clara de subempleo corresponde, sin embargo a las tres categorías siguientes, 

las que incluyen los trabajos de oficina o administrativos de media o baja cualificación, los 

empleos en el sector servicios de baja cualificación y por último, los trabajos sin cualificación 

alguna, cualquiera que sea el sector.    

 

2. Grupo profesional del trabajo actual y último por sexo (TABLA 2.1 ) 

En estas tablas hemos querido mostrar las diferencias de inserción laboral según el sexo. En 

general, los niveles de error se mantienen en torno al 7 o 7,5%, excepto cuando uno de los 

dos colectivos, los varones en la mayoría de los casos, son un número muy pequeño, casi 

siempre porque los titulados hombres son minoritarios, esto hay que tenerlo en cuenta a la 

hora de la interpretación de los resultados. En la literatura de género se habla siempre de las 

mayores oportunidades laborales de los hombres en carreras mayoritariamente femeninas, 

pero con estas muestras no podemos sacar conclusiones firmes, sería necesario ver una serie 

larga de promociones para poder hacerlo.  

 

Grupo profesional del trabajo actual y último por sexo y tipo de centro 

(TABLA 2.2.) 

 

                                                           
3 Gloria de la Fuente, El acceso al empleo de los Educadores Sociales de Madrid,  Revista Complutense de 
Educación 2003 . 
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En aquellas titulaciones en que es posible distinguimos además del sexo, el tipo de centro, 

propio o adscrito al que pertenecen los titulados y tituladas.  Es habitual hablar de las 

mayores conexiones de los centros privados con las empresas y también de las mayores 

redes sociales del alumnado propio de estos centros y hemos querido comprobar lo que 

ocurre con nuestros licenciados. Salvo en los casos en los que el universo era muy pequeño, 

los niveles de error se mantienen también en torno al 7 %.  

 

3. Tipo de contrato (TABLA 3) 

 

Hemos distinguido tres tipos de contrato: indefinido, interino y temporal  (ue incluye 

diferentes modalidades como obra y servicio, necesidades de la producción, contrato en 

prácticas o formación). También hemos considerado la posibilidad de una  situación laboral 

en la que no exista ninguna clase de contrato. 

 

4. Ingresos (TABLAS 4.1 y 4.2)  

 

Tras observar las distribuciones empíricas, hemos decidido hacer los siguientes intervalos: 

menos de 600 � , entre 600 y 1200 � , entre 1200 y 1800 �  y más de 1800 � . En realidad, 

como veremos, una relativa mayoría se encuentra en el segundo intervalo en todas las 

titulaciones y lo que distingue a unas de otras son el peso de los que estan por debajo de  

600 �  y los que superan los 1200. Valorar los ingresos de estos titulados ha resultado 

complicado, porque no contamos con datos históricos ni generales de jóvenes universitarios 

que nos pudieran servir de referencia.. El índice de costes salariales (INE) no proporciona 

información desagregada de los salarios por nivel de estudios del trabajador, grupo 

profesional o edad. La comparación con los datos que proporciona el Instituto de Estadística 

de la Comunidad de Madrid no es tampoco posible por las mismas razones. Hemos tomado 

entonces la decisión de comparar los salarios entre los distintos grupos profesionales dentro 

de cada  titulación y entre las distintas titulaciones. Además vamos a considerar como 

referencia externa el salario de los profesionales de la enseñanza porque se trata de una 

profesión numerosa con unos ingresos que han permanecido estables a lo largo de los 

últimos 50 años 4.Según los últimos datos, el salario bruto en el año 2003 y en la escuela 

                                                           
4 Vease Jose María Masjuan “Cómo paga España a sus maestros” , Laia 1970. 
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pública de los maestros de primaria  es 1531 �  (sin contar trienios) y el de los profesores de 

secundaria asciende a 1788 � . Como en nuestra investigación no hemos pedido a los 

titulados el salario bruto, suponemos que han respondido acerca de lo que ingresan 

mensualmente, es decir el salario neto y por ello consideramos que el salario neto de 

nuestros titulados en magisterio – que como se verá esta en torno a los 1000 euros- , es un 

baremo para valorar lo altos o bajos que son los ingresos de las restantes titulaciones.  

Para poder comparar unas titulaciones con otras y poder valorar mejor los ingresos de cada 

grupo profesional, hemos añadido una segunda tabla  (tabla 4.2), en la que pueden verse las 

medias de ingresos. 

 
5. Tipo de empresa (TABLA 5) 
 
En este aspecto hemos distinguido en primer lugar entre empresa pública y privada, pero 

también hemos considerado entidades que podían ser significativas para algunas carreras como 

organizaciones no gubernamentales o empresas familiares. 

 
A continuación pasamos a exponer los resultados. En primer lugar, expondremos los del grupo 

de carreras del área de Economía y Empresa. Dado que son el grupo de titulaciones,  con 

mejores resultados de entre las 33 estudiadas, tanto en lo que se refiere a su inserción 

profesional como a sus condiciones laborales, los tomaremos a lo largo de este informe como 

referencia comparativa para todas las demás.  
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   LICENCIATURAS 
 
ECONOMICAS, EMPRESARIALES Y ADMINISTRACIÓN y 
DIRECCIÓN DE EMPRESAS (Grupo de referencia) 
 
 
Tabla 1. GRUPO PROFESIONAL DEL ACTUAL O ULTIMO TRABAJO 
   

T. 
PROPIO 

 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

ADMON. Y 
DIRECCION E. 

 

 
54 
 

 
0,9 

 
0,9 

 
17,7 

 
24,8% 

 
1,8 

 
--- 

 
100 

(113)  

ECONOMICAS 
 
 

 
56 

 
3 

 
0,7 

 
10,4 

 
26,9 

 
1,5 

 
1,5 

 
100 

(134)  

EMPRESARIAL 
 
 

 
56,3 

 
4,4 

 
0,7 

 
16,3 

 
19,3 

 
3 

 
---- 

 
100 

(135)  

 
 La titulación más especializada, Administración y Dirección de Empresas no parece mejorar el 

acceso al empleo de sus titulados, aunque en este caso hay que tener en cuenta que los titulados 

entrevistados han terminado hace 4 años, dos años menos que los titulados en Economicas y 

Empresariales. No hay diferencias apreciables entre el tipo de puestos que ocupan unos u otros, 

según su titulación. Como profesionales, en las tres carreras las orientaciones preferentes son las 

auditorías, las asesorías financieras y la gestión en general. En los tres casos, el porcentaje de 

titulados que han accedido a puestos directivos es bajo, aunque es mayor en economicas y 

empresariales (10 y 13% respectivamente) que en admón. y dirección de empresas (2%), 

probablemente por la diferencia de años en el mercado de trabajo antes expuesta. En las tres  

titulaciones un pequeño porcentaje esta subempleado en tareas de la profesión como “técnico de 

apoyo” , pero el subempleo en sentido estricto ocupa a menos de un tercio como media, cifra 

muy inferior a otras muchas titulaciones que analizaremos después.  

 

Dado que estas carreras tienen un perfil profesional especialmente orientado a la gestión en la 

empresa privada, merece la pena observar los resultados distinguiendo por sexo y tipo de centro 

en los que se ha estudiado, público o privado (adscrito). 
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TABLA 2.1. GRUPO PROFESIONAL POR SEXO Y TIPO DE CENTRO 
(Ultimo o actual trabajo)  
 
ADMINISTRACIÓN y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  
    

T. 
PROPIO 

 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

HOMBRES 
C. PUBLICOS 

 

 
55,6 

 

 
 

 
 

 
22,2 

 
18,5 

 
3,7 

 
 

 
100 
(27)  

MUJERES 
C. PUBLICOS 

 

 
56,7 

 
 

 
 

 
16,7 

 
26,7 

 
 

 
 

 
100 
(30)  

HOMBRES  
C. PRIVADOS 

 

 
46,4 

 
3,6 

 
 

 
25 

 
25 

 
 

 
 

 
100 
(28)  

MUJERES  
C. PRIVADOS 

 

 
57,1 

 
 

 
3,6 

 
7,1 

 
28,6 

 
3,6 

 
 

 
100 
(28) 

 
 
TABLA 2.2. GRUPO PROFESIONAL POR SEXO Y TIPO DE CENTRO 
(Ultimo o actual trabajo)  

 
ECONOMICAS  

   
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

HOMBRES 
C. PUBLICOS 

 

 
50 
 

 
4,3 

 
2,2 

 
10,9 

 
28,3 

 
2,2 

 
2,2 

 
100 
(46)  

MUJERES 
C. PUBLICOS 

 

 
53,3 

 
2,2 

 
 

 
4,4 

 
37,8 

 
2,2 

 
 

 
100 
(45)  

HOMBRES  
C. PRIVADOS 

 

 
57,9 

 
 

 
 

 
21,1 

 
21,1 

 
 

 
 

 
100 
(19)  

MUJERES  
C. PRIVADOS 

 

 
70,8 

 
4,2 

 
 

 
12,5 

 
8,3 

 
 

 
4,2 

 
100 
(24) 
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TABLA 2.3. GRUPO PROFESIONAL POR SEXO Y TIPO DE CENTRO 
(Ultimo o actual trabajo)  

EMPRESARIALES  
   

T. 
PROPIO 

 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

HOMBRES 
C. PUBLICOS 

 

 
55,3 

 
7,9 

 
2,6 

 
18,4 

 
10,5 

 
5,3 

 
 

 
100 
(38)  

MUJERES 
C. PUBLICOS 

 

 
51,4 

 
5,4 

 
 

 
16,2 

 
21,6 

 
5,4 

 
 

 
100 
(37)  

HOMBRES  
C. PRIVADOS 

 

 
57,1 

 
3,6 

 
 

 
10,7 

 
28,6 

 
 

 
 

 
100 
(28)  

MUJERES  
C. PRIVADOS 

 

 
62,5 

 
 

 
3,6 

 
18,8 

 
18,8 

 
 

 
 

 
100 
(32) 

 
En las tablas 2.1, 2.2 y 2.3 podemos ver como la inserción profesional de las chicas es tan buena 

o mejor (en el caso de los centros privados), que la de los chicos, desmintiendo el tópico sobre 

las mayores dificultades de las mujeres para acceder a trabajos de este tipo. Los centros privados 

parecen tener ventajas en Económicas y Empresariales y no curiosamente en Administración y 

Dirección de Empresas 5. 

 

En las siguientes tablas veremos las condiciones laborales de estos titulados.  

 
   TABLA 3.  TIPO DE CONTRATO   

INDEFINIDO 
 

 
INTERINO 

 
TEMPORAL 

 

 
SIN 

CONTRATO 
 

T 
TOTAL 

ADMON. Y 
DIRECCION E. 

 

 
81,2 

 

 
0,9 

 
17,9 

 
------- 

 
100 

(113)  

ECONOMICAS 
 
 

 
76,6 

 
1,5 

 
21,2 

 
O,7 

 
100 

(134)  

EMPRESARIAL 
 
 

 
88,1 

 
2,8 

 
9,1 

 
------- 

 
100 

(135)  

                                                           
5 . Las muestras son tan pequeñas que sería más prudente considerar que ni el sexo ni el centro influyen en los 
resultados, si no fuera por la persistencia de la mejor inserción laboral de las mujeres de centros privados en la 
mayor parte de las carreras para las que existe tales muestras. 
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    TABLA 4.1. INGRESOS   

---600ÎÎÎÎ     
 

 
600--1200ÎÎÎÎ     

 

 
1200--1800ÎÎÎÎ     

 

 
+1800ÎÎÎÎ     

 
TOTAL 

ADMON. Y 
DIRECCION E. 

 

 
5,7 

 

 
49 

 
36,8 

 
8,5 

 
100 

(113)  

ECONOMICAS 
 
 

 
1,6 

 
50,4 

 
35,7 

 
12,4 

 
100 

(134)  

EMPRESARIAL 
 
 

 
2,3 

 
38,7 

 
34,8 

 
24,2 

 
100 

(135)  

 
TABLA 4.2. INGRESOS MEDIOS POR GRUPO PROFESIONAL (� ) 
   

T. 
LICENCIA 

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO 

 
ADMINIST
RATIVOS 

 
SERVICI

OS 

 
AG-

IND-NC 
TOTAL

ADMON. Y 
DIRECCION E. 

 

1362 
 

1500 1243 
 

996 
 

1500 
 

--- 
 

 
1249  

ECONOMICAS 
 
 

 
1405 

 
750 

 
1423 

 
1033 

 
900 

 
850 

 
1110 

 

EMPRESARIAL 
 
 

 
1488 

 
 

 
1605 

 
1117 

 
1275 

 
---- 

 
1422 

  

 
   TABLA 5. TIPO DE EMPRESA   

PRIVADA 
 

 
PUBLICA 

 

 
FAMILIAR 

 

 
ONG 

 

 
OTROS 

 

 
TOTAL

ADMON. Y 
DIRECCION E. 

 

 
94,1 

 

 
3,4 

 
2,5 

 
------- 

 
 

 
100 

(113)  

ECONOMICAS 
 
 

 
89,8 

 
7,3 

 
2,2 

 
O,7 

 
 

 
100 

(134)  

EMPRESARIAL 
 
 

 
83,3 

 
12,5 

 
2,8 

 
1,4 

 
 

 
100 

(135)  

 
 
Las condiciones laborales de estos titulados son considerablemente buenas, en lo que se refiere 

al tipo de contrato. La mayoría tiene un contrato indefinido y ello entre personas relativamente 

jóvenes supone un nivel de estabilidad en principio muy aceptable.   Los salarios son los 

mayores de todas las titulaciones estudiadas  Este mayor nivel de ingresos es general, es decir 
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alcanza a todos los grupos profesionales, ¿parece como si la titulación incrementara la 

retribución independientemente de cual fuera el empleo conseguido?. En cualquier caso, 

podemos decir que los licenciados en economicas, empresariales o administración y dirección 

de empresas ganan entre un 30 o un 40% más que los maestros. Su inserción laboral como cabía 

esperar se produce abrumadoramente en la empresa privada..  
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  PERIODISMO, PUBLICIDAD Y RR.PP., IMAGEN 

 
Tabla 1. GRUPO PROFESIONAL DEL ÚLTIMO O ACTUAL TRABAJO 
  

 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

PERIODISMO 
 

 
59,2 

 

 
12,6 

 
1,9 

 
7,8 

 
10,7 

 
4,9 

 
2,9 

 
100 

(103)  
PUBLICIDAD 

Y 
RR. PP. 

 
36,1 

 
12,5 

 
5,6 

 
22,2 

 
16,7 

 
5,6 

 
1,4 

 
100 
(72)  

IMAGEN 
 

 
----- 

 
10 

 
3,3 

 
26,7 

 
36,7 

 
13,3 

 
10 

 
100 
(30)  

 
 
Los resultados de este grupo son muy dispares. Periodismo es una de las licenciaturas con mejor 

nivel de inserción profesional, ligeramente mejor incluso que el área de Economicas. Lo 

contrario ocurre, sin embargo,  con los titulos mas especializados como Publicidad o Imagen. 

Los pobres o nulos niveles de empleo profesional en Publicidad e Imagen,  pueden mejorar si 

consideramos los empleados por cuenta propia, los autónomos, que han proliferado 

recientemente en estas profesiones, aunque en las dos muestras consideradas apenas oscilan 

entre el 10 y el 20% , respectivamente. En el caso de Imagen, sin embargo, son los únicos que 

trabajan en la profesión. En ambas carreras, Publicidad e Imagen hay tambien un pequeño 

colectivo (10% del total) empleado en tareas propias de su profesión, pero inferiores a su 

formación (planificador de medios, operador de TV..), por tanto subempleado. En el colectivo 

analizado no se aprecia un fenómeno de desplazamiento de estas carreras por los titulados más 

polivalentes de periodismo, así que parece que pueda tratarse de un desequilibrio entre oferta y 

demanda, aunque una explotación más detallada tratará de aclarar otros factores si los hubiera..  
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TABLA 2.2. GRUPO PROFESIONAL POR SEXO Y TIPO DE CENTRO 
(Ultimo o actual trabajo)  

 
PERIODISMO  

   
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

HOMBRES 
C. PUBLICOS 

 

 
58 
 

 
9,7 

 
3,2 

 
6,5 

 
12,9 

 
3,2 

 
6,5 

 
100 
(31)  

MUJERES 
C. PUBLICOS 

 

 
53 

 
16 

 
2,6 

 
13,2 

 
13,2 

 
2,6 

 
 

 
100 
(38)  

HOMBRES  
C. PRIVADOS 

 

 
75 

 
16,7 

 
 

 
 

 
 

 
8,3 

 
 

 
100 
(12)  

MUJERES  
C. PRIVADOS 

 

 
64 

 
9 

 
 

 
4,5 

 
9,1 

 
9,1 

 
4,5 

 
100 
(22) 

 
Los datos muestran ligeras ventajas de los centros privados, que a nuestro modo de ver influye 
más que el hecho de ser hombre o mujer.6 
 
 
TABLA 2.2. GRUPO PROFESIONAL POR SEXO 
 (Ultimo o actual trabajo) 7 

 
PUBLICIDAD Y RR. PP.  

   
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

HOMBRES 
C. PUBLICOS 

 

 
50 
 

 
11 

 
5,6 

 
16,7 

 
5,6 

 
5,6 

 
5,6 

 
100 
(18)  

MUJERES 
C. PUBLICOS 

 

 
37,8 

 
16,2 

 
2,7 

 
13,5 

 
24,3 

 
5,4 

 
 

 
100 
(37)  

 
En este caso los hombres parecen insertarse mejor en la profesión y en conjunto conseguir 
mejores trabajos. 

                                                           
6 Las muestras a pesar de ser pequeñas se mantienen en el nivel de error previsto en torno al 7%. 
7 Aunque se realizaron encuestas en centros adscritos el nivel de error distinguiendo sexo es muy alto, de ahí 
que no incluyamos estos datos 
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TABLA 2.1. GRUPO PROFESIONAL POR SEXO (Ultimo o actual 
trabajo)  

IMAGEN    
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

HOMBRES 
 

 
 
 

 
8,3 

 
8,3 

 
41,7 

 
8,3 

 
8,3 

 
25 

 
100 
(12)  

MUJERES 
 

 
 

 
11,1 

 
 

 
16,7 

 
55,6 

 
16,7 

 
 

 
100 
(18)  

 
 
Los datos de esta tabla no incluyen como hemos dicho los titulados que trabajan por cuenta 

propia, lo que hace dificil sacar conclusiones firmes. En lo que se refiere a los empleados por 

cuenta ajena, los hombres estan subempleados pero dentro de la profesión, las mujeres 

claramente no obtienen ninguna rentabilidad de esta carrera, pues la mayoría trabaja como 

administrativos o empleados de servicios. 

 
   TABLA 3. TIPO DE CONTRATO 
 

 
INDEFINIDO 

 

 
INTERINO 

 
TEMPORAL 

 

 
SIN 

CONTRATO 
 

T 
TOTAL 

PERIODISMO 
 

 
62,7 

 

 
2,7 

 
33,6 

 
0,9 

 
100 

(103)  
PUBLICIDAD 

Y 
RR. PP. 

 
78,8 

 
2,5 

 
18,8 

 
------- 

 
100 
(72)  

IMAGEN 
 
 

 
39,6 

 
1,9 

 
56,6 

 
1,9 

 
100 
(30)  

 
 
    TABLA 4.1.INGRESOS 

   
---600  

(1) 

 
600—1200  

(2) 

 
1200—1800 

(3) 

 
+1800  

(4) 
TOTAL 

 
PERIODISMO 

 

 
10,3 

 

 
51,9 

 
28,3 

 
9,4 

 
100 

(103)   
PUBLICIDAD 

Y 
RR. PP. 

 
10,1 

 
53,2 

 
30,4 

 
6,3 

 
100 
(72)  

 
IMAGEN 

 

 
18,3 

 

 
51,2 

 

 
16,3 

 

 
4,1 

 

 
100 
(30)  
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TABLA 4.2. INGRESOS MEDIOS POR GRUPO PROFESIONAL 
   

T. 
LICENCIA 

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO 

 
ADMINIST
RATIVOS 

 
SERVICI

OS 

 
AG-

IND-NC 
TOTAL

PERIODISMO 
 

1218 
 

1125 
 

1137 
 

932 
 

640 
 

1100 
 

1145 
  

PUBLICIDAD Y 
RR. PP. 

 

 
1313 

 
1275 

 
1100 

 
812 

 
675 

 
400 

 
1129 

 
  

IMAGEN 
 

 
850 

 
--- 

 
1136 

 
773 

 
625 

 
583 

 
830 

  
 
 
   TABLA 5. TIPO DE EMPRESA 

    
PRIVADA 

 

 
PUBLICA 

 

 
FAMILIAR 

 

 
ONG 

 

 
OTROS 

 

 
TOTAL

 
PERIODISMO 

 

 
80,9 

 

 
16,4 

 
 

 
2,7 

 
 

 
100 

(103)   
PUBLICIDAD 

Y 
RR. PP. 

 
86,3 

 
10 

 
 

 
3,8 

 
 

 
100 
(72)  

 
IMAGEN 

 
 

 
79,2 

 
18,9 

 
 

 
1,9 

 
 

 
100 
(30)  

 
 
Periodismo y Publicidad tienen niveles de estabilidad similares o ligeramente inferiores a los de 

 de Económicas y unos ingresos que se acercan bastante a ellos. En ambas carreras, la buena 

inserción profesional reporta mejores salarios, aunque los técnicos tienen tambien buenos 

niveles, como en el caso de las titulaciones económicas.  Imagen en cambio tiene una peor 

situación en todo los sentidos, sus salarios son casi un 20% mas bajos que los de los maestros   

y no hay diferencias entre trabajar como licenciado y como administrativo .   
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       CC EDUCACIÓN, PEDAGOGÍA, PSICOPEDAGOGÍA 
 
 
TABLA 1.GRUPO PROFESIONAL DEL ACTUAL O ULTIMO 
TRABAJO  
  

 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
CC 

EDUCACION 
 

 
15,1 

 

 
7,5 

 
30,2 

 
3,8 

 
26,4 

 
9,4 

 
7,5 

 
100 
(53)  

 
PEDAGOGÍA 

 
 

 
31,3 

 
 

 
18,8 

 
6,3 

 
35,4 

 
4,2 

 
4,2 

 
100 
(48)  

 
PSICO 

PEDAGOGIA 
 

 
 

24,6 

 
 

2,2 

 
62,2 

 
2,2, 

 
6,7 

 
2,2 

 
---- 

 
100 
(45) 

 
Aquí vemos  los resultados en las licenciaturas educativas que se han diversificado en los 

últimos años. Hay un patrón común en todas ellas  y es que los titulados tienen acceso a 

múltiples trabajos relacionados con la educación y con la empresa . Como licenciados trabajan 

en su campo propio educativo (orientación etc) y en la empresa dentro de los recursos humanos. 

Como diplomados trabajan como maestros e incluso como educadores sociales. Los titulados en 

pedagogía han mejorado sus resultados (a pesar de llevar 2 años menos fuera de la universidad), 

 porque han conseguido más empleos dentro del mismo segmento laboral que los de CC Educ, 

es decir, o bien han mejorado su capacidad de penetración en el mercado de trabajo o bien han 

contando con un aumento de dichos empleos. Los psicopedagogos no consiguen más trabajos 

propios por su titulación específica y parece que su inserción laboral más propia es la de 

maestros. Esta situación puede ser el resultado de la estrategia de  maestros/as que han cursado 

psicopedagogía y que han conseguido trabajo dentro de su primera formación, aunque con ello 

estan posiblemente aumentando sus posibilidades de trayectoria ascendente. Sería necesario 

observar más promociones para confirmar estas tendencias.  

 

En conjunto, si embargo los resultados no son buenos porque apenas un tercio como máximo 

han accedido a trabajos propios de su profesión.  
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TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL 
TRABAJO POR SEXO  
 
     CC EDUCACION 
  

 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
HOMBRES 

 

 
13 
 

 
8,7 

 
30,4 

 
 

 
21,7 

 
13 

 
13 

 
100 
(23)   

MUJERES 
 

 
16,7 

 

 
6,7 

 

 
30 

 
6,7 

 
30 

 
6,7 

 
3,3 

 
100 
(30) 

 

TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL 
TRABAJO POR SEXO  
 
     PEDAGOGIA 
  

 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
HOMBRES 

 

 
35,3 

 

 
 

 
23,5 

 
11,8 

 
17,6 

 
 

 
11,8 

 
100 
(17)   

MUJERES 
 

 
25,8 

 
3,2 

 

 
16,1 

 
3,2, 

 
45,2 

 
6,5 

 
 

 
100 
(31) 

 

Vemos una situación bien diferente para las dos titulaciones (una más antigua, otra más 

reciente) de la misma carrera. En CC de la Educación no hay diferencias notables entre el patrón 

de inserción laboral de hombres y mujeres, en Pedagogía sin embargo, los hombres si parecen 

tener claras ventajas. ¿Es la inserción de las mujeres más lenta que la de los hombres?. No 

podemos comprobarlo en este momento.   
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TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL 
TRABAJO POR SEXO  
     
    PSICOPEDAGOGIA 
 
 

 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
HOMBRES 

 

 
23 
 

 
15,4 

 
53,8 

 
7,7 

 
 

 
 

 
 

 
100 
(13)   

MUJERES 
 

 
21,9 

 
 
 

 
65,6 

 
 

 
9,4 

 
3,1 

 
 

 
100 
(32) 

 

En esta titulacion las  diferencias no son estadísticamente significativas dada la pequeña 

muestra de  hombres. Si estas diferencias se confirmaran con muestras más amplias podríamos 

decir entonces que la orientación laboral de las mujeres parece ser más hacia la docencia, 

mientras que los hombres se encuentran más diversificados.  

 
   TABLA 3. TIPO DE CONTRATO   

INDEFINIDO 
 

 
INTERINO

 
TEMPORAL 

 

 
SIN 

CONTRATO 
 

 
TOTAL

 
CC 

EDUCACION 
 

 
65,5 

 

 
8,6 

 
24,1 

 
1,7 

 
100 
(53)  

 
PEDAGOGÍA 

 
 

 
47,1 

 
7,8 

 
45,1 

 
------- 

 
100 
(48)  

 
PSICO 

PEDAGOGIA 
 

 
36 

 
28 

 
34 

 
2 

 
100 
(45)  

 
 
    TABLA 4.1. INGRESOS   

---600  
 

 
600—1200 

  

 
1200—1800 

 

 
+1800 

 

 
TOTAL  

 
CC 

EDUCACION 
 

 
14,9 

 

 
50 

 
29,6 

 
5,6 

 
100 
(53)  

 
PEDAGOGÍA 

 
 

 
13,7 

 
67,7 

 
17,6 

 
2 

 
100 
(48)  

 
PSICO 

PEDAGOGIA 
 

 
13 

 
50 

 
34,8 

 
2,2 

 
100 
(45)  
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 TABLA 4.2. INGRESOS MEDIOS POR GRUPO PROFESIONAL 
   

T. 
LICENCIA 

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO 

 
ADMINIST
RATIVOS 

 
SERVICI

OS 

 
AG-

IND-NC 
TOTAL

CC  
EDUCACION 

1420 
 

1170 
 

1050 
 

896 
 

710 
 

762 
 

1060 
  

 PEDAGOGIA 
 

 
940 

 
900 

 
1367 

 
932 

 
1125 

 
575 

 
949 

 
 

  
PSICO 

PEDAGOGIA 
 

 
979 

 
1152 

 
1050 

 
1000 

 
1500 

 
 

 
1101 

  

 
   TABLA 5  TIPO DE EMPRESA   

PRIVADA 
 

 
PUBLICA 

 

 
FAMILIAR 

 

 
ONG 

 

 
OTROS 

 

 
TOTAL

 
CC 

EDUCACION 
 

 
65,5 

 

 
20,6 

 
 

 
6,9 

 
 

 
100 
(53) 

 
PEDAGOGÍA 

 
 

 
78,4 

 
17,6 

 
 

 
3,9 

 
 

 
100 
(48) 

 
PSICO 

PEDAGOGIA 

 
42 

 
54 

 
 

 
2 

 
2 

 
100 
(45) 

 

La estabilidad laboral desciende en estas carreras, pero la precariedad no esta necesariamente 

ligada al menor acceso a trabajos propios de la profesión, sino más bien al número de años en el 

mercado de trabajo, es decir a la antigüedad en el trabajo. Ciencias de la Educación tiene mayor 

 numero de contratos indefinidos porque sus titulados los consiguen en todas las ocupaciones 

sean o no propias de la profesión,  y un nivel salarial comparable al de los economistas entre el 

pequeño grupo que esta bien insertado profesionalmente. En esta titulación los profesionales 

tienen ventajas salariales claras frente a los subempleados. En  el caso de Psicopedagogía las 

mejores condiciones laborales se consiguen en sus trabajos de maestros (columna diplomados), 

mayores sueldos y una mayor  estabilidad por su mayor inserción en la empresa pública. A la 

hora de valorar Pedagogía, hay que tener en cuenta que han terminado “solo” hace cuatro años y 

que quizá por ello tienen que “pagar”   un precio en sus trabajos profesionales: ganar menos que 

en cualquier otra ocupación o subempleo y conseguir unos salarios ,que salvo excepciones, son 

inferiores a los de un maestro. 
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     PSICOLOGIA 
 

TABLA 1.GRUPO PROFESIONAL DEL ACTUALO ULTIMO  
TRABAJO  

 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
 
PSICOLOGIA 

 
 

 
43,1 

 

 
8,8 

 
4,9 

 
10,8 

 
21,6 

 
8,8 

 
2 

 
100 

(102)  

 
Los titulados en psicología tienen dos grandes areas de trabajo, los recursos humanos y la 

atención psicológica, como es lógico. La inserción profesional  es ligeramente inferior a la de 

los economistas, aunque en conjunto su  rendimiento social es  similar., 

 

TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL 
TRABAJO POR SEXO  
 
     PSICOLOGIA  

 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
HOMBRES 

 

 
50 
 

 
4,2 

 
4,2 

 
4,2 

 
16,7 

 
16,7 

 
4,2 

 
100 
(24)   

MUJERES 
 

 
41 

 
10,3 

 

 
5 

 
12,8 

 
23,1 

 
6,4 

 
1,3 

 
100 
(78) 

 

Como puede observarse, no hay diferencias apreciables entre hombres y mujeres. 

 

   TABLA 3. TIPO DE CONTRATO  
 
 

 
INDEFINIDO 

 

 
INTERINO 

 
TEMPORAL 

 

 
SIN 

CONTRATO 
 

 
TOTAL

 
 

PSICOLOGIA 
 
 

 
 

57,3 
 
 

 
 

6,3 

 
 

37,3 

 
 

1,8 

 
 

100 
(110) 
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    TABLA 4.1. INGRESOS 
  

 
 

 
---600  

 

 
600—1200  

 
1200—1800  

 

 
+1800  

 

 
TOTAL

 
 
PSICOLOGIA 

 
 

 
 

18,1 
 

 
 

60 

 
 

20 

 
 

1,9 

 
 

100 
(102)  

 

 

 TABLA 4.2. INGRESOS MEDIOS POR GRUPO PROFESIONAL 
   

T. 
LICENCIA 

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO 

 
ADMINIST
RATIVOS 

 
SERVICI

OS 

 
AG-

IND-NC 
TOTAL

 
 
PSICOLOGIA 

 

1082 
 

620 
 

968 
 

788 
 

644 
 

900 
 

939 
  

 

 

   TABLA 5. TIPO DE EMPRESA 
  

 
 

 
PRIVADA 

 

 
PUBLICA 

 

 
FAMILIAR 

 

 
ONG 

 

 
OTROS 

 

 
TOTAL

 
 
PSICOLOGIA 

 
 

 
 

73,2 
 

 
 

15,2 

 
 

 
 

11,6 

 
 

 
100 

(102)  

 

Las condiciones laborales de estos titulados son claramente inferiores a las titulaciones del area 

de Economía, mayor temporalidad de los contratos y menores ingresos, debido quizá a la peor 

relación oferta/demanda. Los profesionales de la psicología de nuestra muestra ingresan 

aproximadamente lo que un maestro. 
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     DERECHO 
 
 
TABLA 1. GRUPO PROFESIONAL DEL ACTUAL O ULTIMO  
TRABAJO  

 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
 

DERECHO 
 

 

 
 

34,7 
 

 
 

20,2 

 
 

2,4 

 
 

8,1 

 
 

24,2 

 
 

7,3 

 
 

3,2 

 
100 

(124)  

 
Los resultados son buenos, similares a los del área de economía, puesto que hay un primer 

grupo, un tercio que trabaja  como abogados y otros profesionales del derecho, pero además el 

20 %  (columna de licenciados) trabaja en la empresa, campo que no podemos considerar 

demasiado alejado de su formación, puesto que existe una cierta tradición para estos 

licenciados, que se refleja además en la proliferación actual de titulaciones que combinan la 

formación económica con la jurídica. El acceso a trabajos de calidad de estos titulados que 

llevan 6 años en el mercado de trabajo  ha mejorado mucho si lo comparamos con los 

entrevistados en otras universidades 8 (informe Autónoma), 2 o 3 años después de acabar la 

carrera. En esta profesión también hay que considerar los ocupados por cuenta propia que no 

estan contemplados en esta tabla y que han ascendido a un 22% en algún momento de su 

trayectoria profesional. 

 
TABLA 2. GRUPO PROFESIONAL POR SEXO Y TIPO DE CENTRO 
(Ultimo o actual trabajo)   

T. 
PROPIO 

 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
HOMBRES 

C. PUBLICOS 
 

 
33,3 

 

 
16,7 

 

 
3,3 

 

 
3,3 

 

 
20 
 

 
13,3 

 

 
10 
 

 
100 
(30)  

 
MUJERES 

C. PUBLICOS 
 

 
25,7 

 
14,3 

 
5,7 

 
11,4 

 
34,3 

 
5,7 

 
2,9 

 
100 
(35)  

 
HOMBRES  

C. PRIVADOS 
 

 
40 

 
32 

 
 

 
12 

 
8 

 
8 

 
 

 
100 
(25)  

 
MUJERES  

C. PRIVADOS 

 
41,2 

 
20,6 

 
 

 
5,9 

 
29,4 

 
2,9 

 
 

 
100 
(34) 

                                                           
8 Los de la universidad Autónoma de Madrid, por ejemplo. Véase Observatorio de Empleo U.A.M. , 
Resultados Principales 1999. 
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En la tabla 2  podemos ver diferencias importantes entre los titulados según el tipo de centro. 

Los y las licenciadas en centros adscritos estan en su mayoría bien insertados profesionalmente, 

mientras que los titulados en el centro propio de la universidad acceden en mucha menor 

medida a buenos trabajos y el colectivo de subempleados es muy importante (53% en los 

hombres, 43% entre las mujeres). Mas adelante intentaremos averiguar, que factores pueden 

intervenir en estas diferencias, si son factores relacionados con el propio centro privado (bolsa 

de trabajo, conexiones con empresas..) o con características de los propios individuos (red de 

relaciones sociales, formación complementaria etc). 

 
En las tablas siguientes podemos observar sus condiciones laborales. En conjunto son 

aceptables, (teniendo en cuenta que se trata de una licenciatura, puesto que superan en un 20% a 

los de un maestro), aunque siguen siendo inferiores a las de las titulaciones economicas.  Eso sí, 

l os salarios que obtienen no proporcionan una ventaja notable a aquellos que trabajan como 

profesionales.  En la tabla sobre tipo de empresa podemos ver también que la proporción que se 

emplea en una empresa familiar es mínima.  

 

   TABLA 3.TIPO DE CONTRATO 
  

 
 

 
INDEFINIDO 

 

 
INTERINO 

 
TEMPORAL 

 

 
SIN 

CONTRATO 
 

 
TOTAL

 
 

DERECHO 
 

 

 
 

66,2 
 

 
 

5,4 

 
 

24,6 

 
 

3,8 

 
 

100 
(130)  

 
 
    TABLA 4.1.INGRESOS 
  

 
 

 
---600  

 

 
600—1200  

 
1200—1800  

 

 
+1800  

 

 
TOTAL

 
 

DERECHO 
 

 

 
12,4 

 

 
53,7 

 
24 

 
9,9 

 
100 

(121)  
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 TABLA 4.2. INGRESOS MEDIOS POR GRUPO PROFESIONAL 
   

T. 
LICENCIA 

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO 

 
ADMINIST
RATIVOS 

 
SERVICI

OS 

 
AG-

IND-NC 
TOTAL

 
DERECHO 

 

 
1207 

 
 

916 

 
 

1000 

 
 

981 

 
 

950 

 
 

1312 

 
 

1110 
  

 
 
   TABLA 5. TIPO DE EMPRESA 
  

 
 

 
PRIVADA 

 

 
PUBLICA 

 

 
FAMILIAR 

 

 
ONG 

 

 
OTROS 

 

 
TOTAL

 
 

DERECHO 
 

 

 
 

74,6 
 
 

 
 

19,2 
 

 
 

6,2 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

100 
(130)  
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  CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA 
 
 
TABLA 1. GRUPO PROFESIONAL DEL ACTUAL O ULTIMO 
TRABAJO 

  
 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
CC  

POLITICAS 
 

 
1,6 

 

 
23 

 
----- 

 
18 

 
50,8 

 
4,9 

 
1,6 

 
100 
(61)  

 
SOCIOLOGÍA 

 

 
12,9 

 
24,2 

 
6,5 

 
21 

 
32,3 

 
----- 

 
3,2 

 
100 
(62)  

 
 
Los resultados de estas dos carreras pueden parecer muy negativos. Efectivamente y sobre todo 

en el caso de Políticas apenas hay  titulados que se ocupen en tareas ligadas estrechamente a su 

formación, sin embargo, podemos observar una pequeña aunque significativa inserción en la 

empresa como profesionales de RRHH, Marketing etc (columna de T. Licenciados).  En última 

instancia son los titulados en Sociología los que mejor se insertan de forma polivalente en 

trabajos cualificados, muy por encima de los titulados en Políticas, que mayoritariamente estan 

subempleados. 

 
TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL 
TRABAJO POR SEXO  
 
     CC POLITICAS 
  

 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
HOMBRES 

 

 
3,8 

 

 
34,6 

 
 

 
11,5 

 
46,2 

 
 

 
3,8 

 
100 
(26)   

MUJERES 
 

 
 

 
14,3 

 

 
 

 
22,9 

 
54,3 

 
8,6 

 
 

 
100 
(35) 

 
 
Aquí aparece una tendencia que habría que contrastar con muestras más grandes: las mujeres 

parecen subemplearse más y los hombres, en cambio parece que tienen más facilidad para 
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acceder a puestos profesionales en la empresa privada, aunque no correspondan con su 

formación. 

 
TABLA 2.1. GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL 
TRABAJO POR SEXO  
 
     SOCIOLOGIA 
  

 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
HOMBRES 

 

 
7 
 

 
25 

 
10,7 

 
21,4 

 
28,6 

 
 

 
7,1 

 
100 
(28)   

MUJERES 
 

 
12 

 
29 
 

 
2,9 

 
20,6 

 
35,3 

 
 

 
 

 
100 
(34) 

 
 
No hay diferencias apreciables, si acaso ligeras ventajas para las mujeres, que sólo pueden 
confirmar futuras promociones. 
    
  
 
   TABLA 3. TIPO DE CONTRATO  

 
 

 
INDEFINIDO 

 

 
INTERINO 

 
TEMPORAL 

 

 
SIN 

CONTRATO 
 

 
TOTAL

 
CC  

POLITICAS 
 

 
58,5 

 

 
9,2 

 
32,3 

 
 

 
100 
(65)  

 
SOCIOLOGÍA 

 
 

 
55,6 

 
4,8 

 
38,1 

 
1,6 

 
100 
(63) 

 
   TABLA 4.1. INGRESOS  

 
 

 
---600  

 

 
600—1200  

 
1200—1800  

 

 
+1800  

 

 
TOTAL

 
CC  

POLITICAS 
 

 
6,5 

 

 
67,2 

 
19,7 

 
6,6 

 
100 
(59)  

 
SOCIOLOGÍA 

 
 

 
3,4 

 
62,9 

 
22 

 
1,7 

 
100 
(61) 
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  TABLA 4.2. INGRESOS MEDIOS POR GRUPO PROFESIONAL 
   

T. 
LICENCIA 

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO 

 
ADMINIST
RATIVOS 

 
SERVICI

OS 

 
AG-

IND-NC 
TOTAL

 
CC.  

POLITICAS 
1385 

 
 

 
1014 

 
942 

 
1050 

 
750 

 
1057 

  
SOCIOLOGÍA 

  
1233 

 
1087 

 
992 

 
853 

 
 1000 

 
1043 

 

 
 
   TABLA 5. TIPO DE EMPRESA 
  

 
 

 
PRIVADA 

 

 
PUBLICA 

 

 
FAMILIAR 

 

 
ONG 

 

 
OTROS 

 

 
TOTAL

 
CC POLITICAS 

 

 
78,5 

 
20 

 
 

 
1,5 

 
 

 
100 
(65)   

SOCIOLOGÍA 
 
 

 
68,3 

 
23,8 

 
1,6 

 
4,8 

 
1,6 

 
100 
(63) 

 
Las condiciones laborales de estos licenciados son en conjunto inferiores a las de nuestro grupo 

de referencia que son los economistas. Sin embargo, la minoría que logra acceder a un puesto 

profesional tiene salarios similares. 
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    HUMANIDADES 
 
 
TABLA 1. GRUPO PROFESIONAL DELACTUAL O ULTIMO 
TRABAJO  
  

 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
 FILOSOFIA 

 

 
18 
 

 
10,2 

 
5,1 

 
10,3 

 
41 

 
10,3 

 
5,1 

 
100 
(39)   

GEO/HISTORIA 
 

 
14,1 

 
9,4 

 
21,9 

 
4,7 

 
34,4 

 
14,1 

 
1,6 

 
100 
(64)   

GEOGRAFIA 
 

 
18,2 

 
9,1 

 
---- 

 
13,6 

 
45,5 

 
9,1 

 
4,5 

 
100 
(22)   

HISTORIA 
 

 
33,4 

 
12,7 

 
7,7 

 
5,1 

 
33,3 

 
2,6 

 
5,1 

 
100 
(39)  

HISTORIA 
ARTE 

 
      7 

 
4,7 

 
9,3 

 
18,6 

 
34,9 

 
18,6 

 
7 

 
100 
(43)  

FILOLOGÍA 
HISPANICA 

 
33,3 

 
4,4 

 
15,6 

 
4,4 

 
33,3 

 
2,2 

 
6,7 

 
100 
(45)  

FILOLOGÍA 
INGLESA 

 
15,4 

 

 
5,8 

 

 
30,8 

 

 
9,6 

 

 
25 
 

 
5,8 

 

 
7,7 

 

 
100 
(52) 

 
 
Los resultados en Humanidades ponen de manifiesto los problemas de adecuación entre oferta y 

demanda en estas titulaciones, aunque hay algunas diferencias entre unas y otras. Los que 

trabajan en su ámbito profesional son una verdadera minoría y se observa que la especialización 

no mejora necesariamente esta inserción (caso de historia del arte y de filología inglesa por 

ejemplo). En conjunto los titulados se encuentran  en el ámbito de la enseñanza y de la cultura 

en general (bibliotecas y museos). Son también un porcentaje importante los que trabajan como 

maestros, especialmente en carreras como geografía e historia y filología inglesa.  

 

Desde el punto de vista del rendimiento social, tener una titulación de Humanidades es rentable 

sólo al 50% de los titulados de la mayor parte de las carreras y será materia de posteriores 

explotaciones analizar que factores pueden incidir en ello.  

 

 

 
 
 



 42 

 
 
TABLA 2.1. GRUPO PROFESIONAL DEL ACTUAL O ULTIMO  
TRABAJO POR SEXO  
 
     FILOSOFIA 
  

 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
HOMBRES 

 

 
9,5 

 

 
19 

 
4,8 

 
14,3 

 
28,6 

 
14,3 

 
9,5 

 
100 
(21)   

MUJERES 
 

 
22,2 

 
 
 

 
5,6 

 
5,6 

 
55,6 

 
5,6 

 
 

 
100 
(18) 

 

De nuevo los hombres parecen algo más versátiles en una carrera con un perfil profesional 

ambiguo, aunque las mujeres acceden más a trabajos “propios” . 

 

TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL 
TRABAJO POR SEXO  
 
    GEOGRAFIA E HISTORIA 
  

 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
HOMBRES 

 

 
16,1 

 

 
12,9 

 
9,7 

 
3,2 

 
41,9 

 
12,9 

 
3,2 

 
100 
(31)   

MUJERES 
 

 
12,1 

 
6,1 

 

 
33,3 

 
6,1 

 
27,3 

 
15,2 

 
 

 
100 
(33) 

 
Màs que claras ventajas de uno u otro sexo, podemos observar algunas diferencias en el patrón 

de inserción laboral. los hombres tienen situaciones más extremas, las mujeres se reparten más 

entre las diversas ocupaciones, con una proporción notable de las que trabajan como maestras o 

en bibliotecas. 
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TABLA 2.1. GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL 
TRABAJO POR SEXO  
 
     GEOGRAFIA  

 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
HOMBRES 

 

 
21,4 

 

 
14,3 

 
 

 
21,4 

 
28,6 

 
7,1 

 
7,1 

 
100 
(14)   

MUJERES 
 

 
12,5 

 
 
 

 
 

 
 

 
75 

 
12,5 

 
 

 
100 
(8) 

 

Si este tipo de diferencias se confirmaran con una muestra más amplia, podríamos decir qud una 

vez más parecen los hombres los que se adaptan mejor a todo tipo de trabajos con una titulación 

de perfil profesional ambiguo. 

 

TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL 
TRABAJO POR SEXO  
 
     HISTORIA  

 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
HOMBRES 

 

 
25 
 

 
15 

 
5 

 
 

 
40 

 
5 

 
10 

 
100 
(20)   

MUJERES 
 

 
31,6 

 
21,1 

 

 
10,5 

 
10,5 

 
26,3 

 
 

 
 

 
100 
(19) 

 

En esta titulación, sin embargo, las mujeres parecen obtener un mayor rendimiento de la carrera 

que los hombres. 

 

TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL 
TRABAJO POR SEXO  
 
     HISTORIA DEL ARTE  

 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
HOMBRES 

 

 
7,1 

 

 
 

 
7,1 

 
28,6 

 
35,7 

 
7,1 

 
14,3 

 
100 
(14)   

MUJERES 
 

 
6,9 

 
6,9 

 

 
10,3 

 
13,8 

 
34,5 

 
24,1 

 
3,4 

 
100 
(29) 
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En este caso no parece haber claras ventajas de unos o de otros y será necesario observar más 

promociones para sacar conclusiones. 

 

TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL 
TRABAJO POR SEXO  
 
    FILOLOGIA HISPANICA 
  

 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
HOMBRES 

 

 
41,2 

 

 
11,8 

 
17,6 

 
5,9 

 
5,9 

 
 

 
17,6 

 
100 
(17)   

MUJERES 
 

 
28,6 

 
 
 

 
14,3 

 
3,6 

 
50 

 
3,6 

 
 

 
100 
(28) 

 

El acceso a trabajos profesionales es mayor en el caso de los hombres por razones que será 

necesario averiguar. 

 

TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL 
TRABAJO POR SEXO  
 
    FILOLOGIA INGLESA 
  

 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
HOMBRES 

 

 
11,1 

 

 
11,1 

 
38,9 

 
5,6 

 
11,1 

 
5,6 

 
16,7 

 
100 
(18)   

MUJERES 
 

 
17,6 

 
2,9 

 

 
26,5 

 
11,8 

 
32,4 

 
5,9 

 
2,9 

 
100 
(34) 

 

En este caso no parece haber diferencias claras. 
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   TABLA 3. TIPO DE CONTRATO 
  

 
 

 
INDEFINIDO 

 

 
INTERINO 

 
TEMPORAL 

 

 
SIN 

CONTRATO 
 

 
TOTAL  

 
 

 FILOSOFIA 
 

 
51,2 

 

 
9,3 

 
39,5 

 
 

 
100 
(43)   

GEO/HISTORIA 
 

 
48,6 

 
7,1 

 
40 

 
4,3 

 
100 
(70)   

GEOGRAFIA 
 

 
33,3 

 
4,2 

 
58,3 

 
4,2 

 
100 
(24)   

HISTORIA 
 

 
23,8 

 
9,5 

 
61,9 

 
4,8 

 
100 
(42)  

HISTORIA 
ARTE 

 
37,8 

 
2,2 

 
55,6 

 
4,4 

 
100 
(45)  

FILOLOGÍA 
HISPANICA 

 
56,3 

 
20,8 

 
18,8 

 
4,2 

 
100 
(48)  

FILOLOGÍA 
INGLESA 

 
60,4 

 

 
9,4 

 
28,3 

 
1,9 

 
100 
(53) 

 
 
Una vez más observamos que la estabilidad laboral no esta necesariamente ligada al acceso a la 

propia profesión, por ello carreras con buenos resultados como historia tienen más temporalidad 

en sus contratos laborales que otras como filosofía o historia del arte cuyos porcentajes de 

titulados adecuadamente empleados son mínimos. La estabilidad tiende a ser mayor con el 

tiempo y en estas carreras especialmente es mayor en el subempleo que en el empleo adecuado a 

la formación. 

 

   TABLA 4.1. INGRESOS 
 
 

 
---600  

 

 
600—1200  

 
1200—1800  

 

 
+1800  

 

 
TOTAL

 
 FILOSOFIA 

 

 
26,9 

 

 
53,6 

 
17,1 

 
2,4 

 
100 
(41)   

GEO/HISTORIA 
 

 
18,8 

 
57,8 

 
18,8 

 
4,7 

 
100 
(64)   

GEOGRAFIA 
 

 
13,6 

 
81,8 

 
4,5 

 
 

 
100 
(22)   

HISTORIA 
 

 
31,7 

 
58,5 

 
7,3 

 
2,4 

 
100 
(41)  

HISTORIA 
ARTE 

 
      30.3 

 
60,5 

 
7 

 
2,3 

 
100 
(43)  

FILOLOGÍA 
HISPANICA 

 
17,1 

 
43,9 

 
39 

 
 

 
100 
(41)  

FILOLOGÍA 
INGLESA 

 
10 
 

 
62 

 
24 

 
4 

 
100 
(50) 
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TABLA 4.2. INGRESOS MEDIOS POR GRUPO PROFESIONAL 
 
  

 
 

 
T. 

LICENCIA 

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO 

 
ADMINISTRA

TIVOS 

 
SERVICIO

S 

 
AG-

IND-NC 

 
TOTAL 

  
 FILOSOFIA 

 
1214 

 

 
625 

 
1025 664 

 
737 

 
900 885 

 
GEO/HISTO

RIA 
 

 
1203 

 
1103 

 
1333 

 
803 

 
817 

 
500 

 
990 

 
GEOGRAFIA 

 

 
880 

 
1050 

 
1000 

 
687 

 
900 

 
750 

 
825 

 
HISTORIA 

 

 
978 

 
550 

 
1300 

 
683 

 
500 

 
500 

 
830 

 
HISTORIA 

ARTE 

 
870 

 
987 

 
1019 

 
613 

 
757 

 
667 

 
784 

 
FILOLOGÍA 
HISPANICA 

1270 
 

1175 
 

750 
 

895 
 

500 
 

867 
 

1072 

 
FILOLOGÍA 
INGLESA 

1168 
 

 
990 

 
1400 

 
875 

 
767 

 
1483 

 
1060 

 
 
Las carreras de Humanidades son, con la excepción de las filologías, las licenciaturas que 

proporcionan una peor remuneración media  a sus titulados. Parece claro que sólo aquellas 

titulaciones que han facilitado el acceso a la enseñanza, como son dichas carreras y  Geografía e 

Historia, tienen salarios que se acercan más a los ingresos de las titulaciones económicas. Por 

ello, podemos ver que los salarios dell grupo minoritario que ha accedido a trabajos 

correspondientes a su formación,  son mayores, aunque una vez más el tiempo de antigüedad 

parece incidir como demuestran los casos de Geografía, Historia e Historia del Arte que llevan 2 

años menos en el mercado de trabajo que el resto.  En estos casos, los licenciados con un trabajo 

profesional ganan menos que nuestra diplomatura de referencia que son los maestros, pero 

parece probable que dos años más tarde los hayan superado.  

 

Claro esta, si los porcentajes de inserción profesional  se mantienen en torno al tercio, podemos 

decir que las Humanidades tienen un rendimiento muy bajo también en términos económicos.  
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   TABLA 5. TIPO DE EMPRESA 
  

 
 

 
PRIVADA 

 

 
PUBLICA 

 

 
FAMILIAR 

 

 
ONG 

 

 
OTROS 

 

 
TOTAL

 
 FILOSOFIA 

 

 
62,8 

 

 
32,6 

 
 

 
2,3 

 
2,3 

 
100 
(43)   

GEO/HISTORIA 
 

 
63,4 

 
32,4 

 
 

 
4,2 

 
 

 
100 
(71)   

GEOGRAFIA 
 

 
79,2 

 
20,8 

 
 

 
 

 
 

 
100 
(24)   

HISTORIA 
 

 
73,8 

 
23,8 

 
 

 
2,4 

 
 

 
100 
(42)  

HISTORIA 
ARTE 

 
77,8 

 
20 

 
 

 
2,2 

 
 

 
100 
(45)  

FILOLOGÍA 
HISPANICA 

 
50 

 
45,8 

 
2,1 

 
2,1 

 
 

 
100 
(48)  

FILOLOGÍA 
INGLESA 

 
81,1 

 

 
18,9 

 
 

 
 

 
 

 
100 
(53) 

 
La proporción de empleados en instituciones públicas es relativamente mayor que en la mayor 

parte de las carreras analizadas hasta ahora, pero salvo en el caso de la filología hispánica el 

numero de ocupados en lo publico es bastante modesto. La baja proporción de los titulados en 

filología inglesa se explica entre otras cosas por el acceso  a la enseñanza privada de una parte 

importante de este colectivo. 
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DIPLOMATURAS 
 
 

      MAGISTERIO 
 
 
TABLA 1. GRUPO PROFESIONAL DEL  ACTUAL O ULTIMO 
TRABAJO  
  

 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
 PRIMARIA 

 

 
48 
 

 
7,3 

 
3,7 

 
5 

 
24,4 

 
11 

 
1,2 

 
100 
(82)   

INFANTIL 
 

 
70 

 
 

 
3 

 
4 

 
16,2 

 
4 

 
3 

 
100 
(99)   

ESPECIAL 
 

 
59 

 
2,3 

 
4,5 

 
6,8 

 
11,4 

 
16 

 
--- 

 
100 
(44)   

FÍSICA 
 

 
55 

 
1,4 

 
4,1 

 
12,3 

 
15,1 

 
12,3 

 
--- 

 
100 
(73)  

AUDICIÓN 
Y LENGUAJE 

 
55,6 

 

 
 

 
8,3 

 
5,6 

 
14 

 
8,3 

 
8,3 

 
100 
(36)  

MUSICAL 
 

 
73 

 
1,8 

 
------ 

 
11 

 
9 

 
3,6 

 
1,8 

 
100 
(56)  

LENGUA 
EXTRANJERA 

 
80 

 
2 

 
2 

 
---- 

 
10 

 
6 

 
------ 

 
100 
(50) 

 
Los resultados de esta tabla muestran un nivel de inserción profesional de las maestras y 

maestros mucho mejor de lo que cabía esperar a tenor de las expectativas sobre un mercado de 

trabajo reducido por la baja tasa de natalidad.  Los niveles de inserción son buenos, incluso 

mejores a los de carreras con mejor imagen social, como son el grupo de Económicas. Además 

de los altos porcentajes de titulados trabajando en el campo propio, hay que añadir el escaso 

nivel de subempleados, lo que significa que el rendimiento social de estas carreras es muy alto, 

quizá el mayor de todas las analizadas, sean diplomaturas o licenciaturas.   

Un estudio anterior elaborado por nuestro equipo sobre la misma promoción tres  años después 

de acabar la carrera mostraba unos niveles de empleo profesional muy bajos. El gran salto que 

se ha dado tres años después parece indicar que,  la situación laboral de los titulados en 

magisterio puede evolucionar muy positivamente, aunque sea con lentitud y al menos, en lo que 
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se refiere a nuestra muestra, superar incluso los resultados de generaciones anteriores del 

magisterio 9  

 

TABLA 2. GRUPO PROFESIONAL POR SEXO Y TIPO DE CENTRO 
(Ultimo o actual trabajo) 
 
    MAGISTERIO EDUCACIÓN PRIMARIA 
   

T. 
PROPIO 

 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
HOMBRES 

C. PUBLICOS 
 

 
25 
 

 
12,5 

 
6,3 

 

 
6,3 

 

 
31,3 

 

 
12,5 

 

 
16,3 

 

 
100 
(16)  

 
MUJERES 

C. PUBLICOS 
 

 
44,0 

 
 

 
8,0 

 
4,0 

 
32,0 

 
12,0 

 
 

 
100 
(25)  

 
HOMBRES  

C. PRIVADOS 
 

 
63,6 

 
18,2 

 
 

 
 

 
 18,2 

 
 

 
100 
(11)  

 
MUJERES  

C. PRIVADOS 
 

 
56,7 

 
6,7 

 
 

 
6,7 

 
23,3 

 
6,7 

 
 

 
100 
(30) 

 

TABLA 2. GRUPO PROFESIONAL POR SEXO Y TIPO DE CENTRO 
(Ultimo o actual trabajo) 
 
 
    MAGISTERIO EDUCACIÓN INFANTIL 
   

T. 
PROPIO 

 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC
TOTAL

 
MUJERES 

C. PUBLICOS 
 

69,7 
 

 
 

3,0 
 

6,1 
 

15,2 
 

3,0 
 

3,0 
 

100 
(33)  

 
MUJERES  

C. PRIVADOS 
 

 
75,4 

 
 

 
1,6 

 
1,6 

 
16,4 

 
1,6 

 
3,3 

    
100 
(61) 

 

 

                                                           
9 Véase “Los trabajos de los maestros en perspectiva histórica” , Julio Carabaña, Revista Complutense de 
Educación  nº 1 2002, pags 33-65. 
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TABLA 2. GRUPO PROFESIONAL POR SEXO Y TIPO DE CENTRO 
(Ultimo o actual trabajo) 
 
 
    MAGISTERIO EDUCACIÓN ESPECIAL 
   

T. 
PROPIO 

 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
MUJERES 

C. PUBLICOS 
 

 
42,9 

 
 

 
 

 
 

 
28,6 

 
28,6 

 
 

 
100 
(14)  

 
MUJERES  

C. PRIVADOS 
 

 
62,5 

 
 

 
8,3 

 
12,5 

 
4,2 

 
12,5 

 
 

 
100 
(24) 

 

 

 

TABLA 2. GRUPO PROFESIONAL POR SEXO Y TIPO DE CENTRO 
(Ultimo o actual trabajo) 
 
 
    MAGISTERIO EDUCACIÓN FISICA 
   

T. 
PROPIO 

 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
HOMBRES 

C. PUBLICOS 
 

 
58,3 

 

 
 
 

 
8,3 

 

 
8,3 

 

 
8,3 

 

 
16,7 

 

 
 
 

 
100 
(12)  

 
MUJERES 

C. PUBLICOS 
 

 
44,4 

 
 

 
 

 
 

 
22,2 

 
33,3 

 
 

 
100 
(9)  

 
HOMBRES  

C. PRIVADOS 
 

 
55,2 

 
3,4 

 
3,4 

 
17,2 

 
10,3 

 
10,3 

 
 

 
100 
(29)  

 
MUJERES  

C. PRIVADOS 
 

 
56,5 

 
 

 
4,3 

 
13,0 

 
21,7 

 
4,3 

 
 

 
100 
(23) 
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TABLA 2. GRUPO PROFESIONAL POR SEXO Y TIPO DE CENTRO 
(Ultimo o actual trabajo) 
     
   MAGISTERIO AUDICION Y LENGUAJE 
   

T. 
PROPIO 

 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
 
C. PUBLICOS 

* 

46,7 
 

 
 
 

 
6,7 

 
13,3 

 

 
13,3 

 

 
13,3 

 

 
6,7 

 

 
100 
(15)  

 
  

C. PRIVADOS 
* 

 
61,9 

 
 

 
9,5 

 
 

 
14,3 

 
4,8 

 
9,5 

 
100 
(21) 

 

* La muestra incluye hombres y mujeres.  

 

 

 

TABLA 2. GRUPO PROFESIONAL POR SEXO Y TIPO DE CENTRO 
(Ultimo o actual trabajo) 
 
    
   MAGISTERIO EDUCACION MUSICAL 
   

T. 
PROPIO 

 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
HOMBRES 

C. PUBLICOS 
 

 
66,7 

 

 
8,3 

 

 
 
 

 
16,7 

 

 
8,3 

 

 
 
 

 
 
 

 
100 
(12)  

 
MUJERES 

C. PUBLICOS 
 

 
68,2 

 
 

 
 

 
9,1 

 
18,2 

 
4,5 

 
 

 
100 
(22)  

 
HOMBRES  

C. PRIVADOS 
 

 
62,5 

 
 

 
 

 
12,5 

 
 

 
12,5 

 
12,5 

 
100 
(8)  

 
MUJERES  

C. PRIVADOS 
 

 
93 

 
1,8 

 
 

 
7,1 

 
 

 
 

 
 

 
100 
(14) 
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TABLA 2. GRUPO PROFESIONAL POR SEXO Y TIPO DE CENTRO 
(Ultimo o actual trabajo) 
 
    MAGISTERIO LENGUA EXTRANJERA    
     

T. 
PROPIO 

 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
HOMBRES 

C. PUBLICOS 
 

 
71,4 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
14,3 

 

 
14,3 

 

 
 
 

 
100 
(7)  

 
MUJERES 

C. PUBLICOS 
 

 
81,3 

 
 

 
6,3 

 
 

 
6,3 

 
6,3 

 
 

 
100 
(16)  

 
HOMBRES  

C. PRIVADOS 
 

 
71,4 

 
 

 
 

 
 

 
14,3 

 
14,3 

 
 

 
100 
(7)  

 
MUJERES  

C. PRIVADOS 
 

 
85 

 
5 

 
 

 
 

 
10 

 
 

 
 

 
100 
(20) 

 

 

En cuanto a las diferencias  por sexo y tipo de centro observamos que en educación especial, primaria y audición y 
lenguaje  puede hablarse verdaderamente de ventajas de los centros privados,  en el resto no hay diferencias 
apreciables. Las chicas tienen mejores resultados en algunas especialidades y  hay que señalar que las tituladas en 
centros adscritos tienen una ligera ventaja sobre las del centro público.  
 

  TABLA 3. TIPO DE CONTRATO 
  

 
 

 
INDEFINIDO 

 

 
INTERINO 

 
TEMPORAL 

 

 
SIN 

CONTRATO 
 

 
TOTAL  

 
 

 PRIMARIA 
 

 
44 
 

 
21,4 

 
29,8 

 
4,8 

 
100 
(84)   

INFANTIL 
 

 
45,5 

 
19,8 

 
32,7 

 
2 

 
100 

(101)   
ESPECIAL 

 

 
58 

 
26 

 
14 

 
2 

 
100 
(50)   

FÍSICA 
 

 
40,8 

 
22,4 

 
35,5 

 
1,3 

 
100 
(76)  

AUDICIÓN 
Y LENGUAJE 

 
45,9 

 
27 

 
21,6 

 
5,4 

 
100 
(37)  

MUSICAL 
 

 
49,1 

 
22,8 

 
24,6 

 
3,5 

 
100 
(57)  

LENGUA 
EXTRANJERA 

 
66,7 

 

 
20,4 

 
13 

 
---- 

 
100 
(54) 
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Como cabía esperar los titulados en magisterio tienen los porcentajes más altos de interinidad y 

considerando estos como una posibilidad a corto plazo de estabilidad y sumando los contratos 

indefinidos, la situación laboral de este colectivo es bastante aceptable. En este caso, el acceso a 

la propia profesión si esta vinculado a la estabilidad laboral. 

 

    TABLA 4.1. INGRESOS 
  

 
 

 
---600  

 

 
600—1200  

 
1200—1800  

 

 
+1800  

 

 
TOTAL

 
 PRIMARIA 

 

 
17,9 

 

 
51,5 

 
26,9 

 
----- 

 
100 
(78)   

INFANTIL 
 

 
26 

 
54,2 

 
19,8 

 
----- 

 
100 
(96)   

ESPECIAL 
 

 
8,2 

 
61,3 

 
30,6 

 
------ 

 
100 
(49)   

FÍSICA 
 

 
26,8 

 
52,1 

 
21,1 

 
----- 

 
100 
(71)  

AUDICIÓN 
Y LENGUAJE 

 
      33,4 

 
36,1 

 
30,6 

 
---- 

 
100 
(36)  

MUSICAL 
 

 
11,5 

 
63,5 

 
23,1 

 
1,9 

 
100 
(52)  

LENGUA 
EXTRANJERA 

 
9,3 

 

 
53,7 

 
35,2 

 
1,9 

 
100 
(54) 

 
 
TABLA 4.2. INGRESOS MEDIOS POR GRUPO PROFESIONAL 
  
 
 

 
T. 

LICENCIA 

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO 

 
ADMINIST
RATIVOS 

 
SERVICI

OS 

 
AG-

IND-NC 

 
TOTAL

 
 PRIMARIA 

 
1010 

 
1130 

 
950 

 
678 

 
844 

 
750 

 
967 

 
INFANTIL 

 

 
 

 
957 

 
950 

 
626 

 
687 

 
367 873 

  
ESPECIAL 

 

 
1500 

 
1137 

 
850 

 
760 

 
900 

 
--- 

 
1043 

 
FÍSICA 

 

 
500 

 
1034 

 
481 

 
909 

 
912 

 
--- 

 
926 

  
AUDICIÓN 

Y LENGUAJE 

 
 

 
1079 

 
750 

 
700 

 
467 

 
300 

 
887 

 
MUSICAL 

 

 
1050 

 
1088 

 
970 

 
910 

 
950 

 
1050 

 
1053 

 
LENGUA 

EXTRANJERA 

 
1500 

 
1178 

 
 

 
820 

 
1233 

 
------ 

 
1152 

 
 
Los ingresos de los maestros son más bajos que los de los titulados en el área de Economicas,  

pero ello no debe sorprendernos puesto que estamos comparando licenciaturas con 
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diplomaturas, que supuestamente tenderán a un menor nivel de retribuciones. En cualquier caso 

no son muy inferiores a los de cualquier otra licenciatura de CC. SS. y Humanidades, como 

hemos ido viendo.  Los salarios obtenidos en las labores propias de su profesión son rentables 

para todas las especialidades, puesto que superan a los de las demas ocupaciones.  

 
 
  TABLA 5. TIPO DE EMPRESA 
  

 
 

 
PRIVADA 

 

 
PUBLICA 

 

 
FAMILIAR 

 

 
ONG 

 

 
OTROS 

 

 
TOTAL

 
 PRIMARIA 

 

 
69 
 

 
27,4 

 
 

 
2,4 

 
1,2 

 
100 
(84)   

INFANTIL 
 

 
59,4 

 
35,6 

 
 

 
1 

 
4 

 
100 

(101)   
ESPECIAL 

 

 
66 

 
30 

 
2 

 
2 

 
 

 
100 
(50)   

FÍSICA 
 

 
64,5 

 
34,2 

 
1,3 

 
 

 
 

 
100 
(76)  

AUDICIÓN 
Y LENGUAJE 

 
48,6 

 
43,2 

 
 

 
2,7 

 
5,4 

 
100 
(37)  

MUSICAL 
 

 
63,2 

 
36,8 

 
 

 
 

 
 

 
100 
(57)  

LENGUA 
EXTRANJERA 

 
53,7 

 

 
46,3 

 
 

 
 

 
 

 
100 
(54) 

 
La mayor proporción de empleados en la empresa pública se debe, como era de esperar a los 

titulados que trabajan como maestros o en general en la educación, puesto que entre ellos la 

mitad al menos, en todas las especialidades, trabaja en la escuela pública. 
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LOGOPEDIA Y TERAPIA OCUPACIONAL 
 
 
TABLA 1. GRUPO PROFESIONAL DEL  ACTUAL O ULTIMO 
TRABAJO  
  

 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
 

LOGOPEDIA 
 

 
58,8 

 

 
------ 

 
8,8 

 
2,9 

 
17,6 

 
11,8 

 
----- 

 
100 
(34)  

 
TERAPIA 

OCUPACION 
 

 
70 

 
3,3 

 
6,7 

 
6,7 

 
10 

 
3,3 

 
---- 

 
100 
(30)  

 
La logopedia y la terapia ocupacional son dos profesiones que actúan sobre colectivos con algún 

tipo de discapacidad o carencia, estan dentro de unos servicios sociales que son demandados 

hoy en día y no es extraño por tanto que el nivel de inserción profesional de sus titulados sea 

bueno. El hecho de que los terapeutas ocupacionales trabajen en muchos casos con personas 

mayores puede explicar que sus resultados sean aún mejores, aunque dentro de los logopedas es 

relativamente importante el número de los que trabajan por cuenta propia en la profesión, que 

no aparecen en esta tabla y que en algún momento han supuesto más de un tercio de los 

entrevistados. 

 
TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL 
TRABAJO POR SEXO  
 
     LOGOPEDIA 
  

 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
HOMBRES 

 

 
80 
 

 
 

 
 

 
 

 
20 

 
 

 
 

 
100 
(5)   

MUJERES 
 

 
55 

 
 
 

 
10 

 
3,4 

 
17,2 

 
13,8 

 
 

 
100 
(29) 

 
La presencia minoritaria de hombres en esta carrera se refleja en la exiguidad de la muestra. De ahí que no puedan 

sacarse conclusiones firmes. No obstante, si esta tendencia se mantuviera en otras promociones y en otras carreras 

similares, podríamos pensar que  los hombres obtienen ventajas de una mejor relación oferta/demanda para las 
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ocupaciones de su propio ambito que puedan requerir más hombres que mujeres.  No comentamos Terapia 

ocupacional, porque la muestra esta compuesta integramente por mujeres. 

  
 
TABLA 3..TIPO DE CONTRATO 
  

 
 

 
INDEFINIDO 

 

 
INTERINO 

 
TEMPORAL 

 

 
SIN 

CONTRATO 
 

 
TOTAL

 
 

LOGOPEDIA 
 

 
29,7 

 

 
18,9 

 
45,9 

 
5,4 

 
100 
(37)  

 
TERAPIA 

OCUPACION 
 

 
58,1 

 
12,9 

 
29 

 
 

 
100 
(31) 

 
   TABLA 4.1. INGRESOS 

  
 

 
---600  

 

 
600—1200  

 
1200—1800  

 

 
+1800  

 

 
TOTAL

 
 

LOGOPEDIA 
 

 
29,7 

 

 
62,1 

 
8,1 

 
 

 
100 
(37)  

 
TERAPIA 

OCUPACION 
 

 
20 

 
63,3 

 
16,7 

 
 

 
100 
(30) 

 

 

TABLA 4.2. INGRESOS MEDIOS POR GRUPO PROFESIONAL 
 
 

 
 

 
T. 

LICENCIA 

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO 

 
ADMINIST
RATIVOS 

 
SERVICI

OS 

 
AG-

IND-NC 

 
TOTAL

 
 

LOGOPEDIA 
 

 
------ 

 
802 

 
1050 

 
708 

 
687 

 
----- 

 
 

779 
 

TERAPIA 
OCUPACION 

 

 
1050 

 
945 

 
625 

 
683 

 
1050 

 
---- 

 
 

903 

 
 
 
 
 
   TABLA 5.TIPO DE EMPRESA 
  

 
 

 
PRIVADA 

 

 
PUBLICA 

 

 
FAMILIAR 

 

 
ONG 

 

 
OTROS 

 

 
TOTAL
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LOGOPEDIA 
 

 
68,4 

 

 
26,3 

 
 

 
2,6 

 
2,6 

 
100 
(37)  

 
TERAPIA 

OCUPACION 
 

 
74,2 

 
25,8 

 
 

 
 

 
 

 
100 
(31) 

 
 
Estas tablas muestran las diferencias entre estas dos titulaciones que actúan en segmentos 

similares del mercado de trabajo, la mayor precariedad de los logopedas y sus menores ingresos. 

Los terapeutas ocupacionales tienen mejores condiciones laborales, aunque en cuanto a ingresos 

se puede decir que se encuentran tambien por debajo de los maestros.  
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  TRABAJO SOCIAL Y EDUCACION SOCIAL 

 

 
TABLA 1. GRUPO PROFESIONAL DEL  ACTUAL O ULTIMO 
TRABAJO  

 
  

 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
 

TRABAJO  
SOCIAL 

 

 
24,6 

 

 
10,5 

 
7 

 
7 

 
35 

 
12,3 

 
3,5 

 
100 
(57)  

 
EDUCACIÓN 

SOCIAL 
 

 
79,2 

 
---- 

 
---- 

 
8,3 

 
4,2 

 
4,2 

 
4,2 

 
100 
(24)  

 
Esta tabla muestra los resultados de dos titulaciones cuyo ámbito de trabajo son también los 

Servicios Sociales, sin embargo los diferentes perfiles profesionales y la historia reciente de 

cada una de ellas explicarían los distintos niveles de inserción laboral. Trabajo Social tiene un 

ámbito en principio más restringido que Educación Social, aunque su titulación esta reconocida 

como figura profesional en algunas instituciones ( servicios sociales, cárceles, ayuntamientos 

etc), cosa que no ocurre generalmente con la segunda titulación. La titulación universitaria de 

Trabajo Social surge en el momento de expansión del Estado del Bienestar en España, pero al 

menos en Madrid, la relación oferta/demanda ha sido desde hace mucho tiempo desfavorable, 

como muestran las encuestas llevadas a cabo en la propia escuela de Trabajo Social 10. Nuestra 

investigación corrobora dichos resultados, el bajo nivel de acceso a la profesión. Si sumamos 

los empleos en ocupaciones sociales más amplias (7% en la columna de diplomados) apenas 

llegan a un tercio los titulados con una adecuada relación formación/empleo. La situación es 

bien distinta para los educadores sociales con un perfil profesional mucho más polivalente, 

aunque aún no se reconozca la preferencia de su titulación para muchos de los empleos de su 

área de trabajo.  

 

                                                           
10 Nos referimos a los estudios de TRASER (Asociación de Trabajo Social y Servicios Sociales) que han 
observado la inserción de las promociones de titulados desde 1995.  
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TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL 
TRABAJO POR SEXO  
 
     TRABAJO SOCIAL 
  

 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
HOMBRES 

 

 
25 
 

 
10 

 
10 

 
10 

 
20 

 
15 

 
10 

 
100 
(20)   

MUJERES 
 

 
24,3 

 
10,8 

 

 
5,4 

 
5,4 

 
43,2 

 
10,8 

 
 

 
100 
(37) 

 

TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL 
TRABAJO POR SEXO  
 
     EDUCACION SOCIAL 
  

 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
HOMBRES 

 

 
100 

 

 
 

 
     

 
100 
(4)   

MUJERES 
 

 
75 

 
 
 

 
 

 
10 

 
5 

 
5 

 
5 

 
100 
(20) 

 

En Trabajo Social no parecen existir diferencias y las que indican los resultados de Educación 

Social, habrán de ser confirmadas con muestras más amplias. 

 

   TABLA 3.. TIPO DE CONTRATO 
  

 
 

 
INDEFINIDO 

 

 
INTERINO 

 
TEMPORAL 

 

 
SIN 

CONTRATO 
 

 
TOTAL

 
 

TRABAJO  
SOCIAL 

 

 
42,1 

 

 
5,3 

 
52,6 

 
 

 
100 
(57)  

 
EDUCACIÓN 

SOCIAL 
 

 
19,2 

 
19,2 

 
57,7 

 
3,8 

 
100 
(26) 
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TABLA 4..INGRESOS 
  

 
 

---600  
 

 
600—1200  

 
1200—1800  

 

 
+1800  

 

 
TOTAL

 
 

TRABAJO  
SOCIAL 

 

 
16,4 

 

 
60 

 
23,6 

 
 

 
100 
(26)  

 
EDUCACIÓN 

SOCIAL 
 

 
15,5 

 
61,6 

 
23,1 

 
 

 
100 
(55) 

 
TABLA 4.2. INGRESOS MEDIOS POR GRUPO PROFESIONAL 
 
 

 
 

 
T. 

LICENCIA 

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO 

 
ADMINIST
RATIVOS 

 
SERVICI

OS 

 
AG-

IND-NC 

 
TOTAL

 
 

TRABAJO  
SOCIAL 

 

 
1100 

 
1016 

 
1000 

 
734 

 
1114 

 
750 

 
930 

 

 
EDUCACIÓN 

SOCIAL 
 

 
---- 

 
1002 

 
1500 

 
1050 

 
200 

 
500 

 
991 

  

 

  TABLA 5.. TIPO DE EMPRESA 
  

 
 

 
PRIVADA 

 

 
PUBLICA 

 

 
FAMILIAR 

 

 
ONG 

 

 
OTROS 

 

 
TOTAL

 
 

TRABAJO  
SOCIAL 

 

 
66,7 

 

 
19,3 

 
 

 
14 

 
 

 
100 
(57)  

 
EDUCACIÓN 

SOCIAL 
 

 
42,3 

 
26,9 

 
 

 
30,8 

 
 

 
100 
(26) 

 

En las siguientes tablas vemos  lo datos relativos a las condiciones laborales. De ellos se 

deducen la similaridad de situaciones que hay entre los dos colectivos de titulados. Los 

educadores sociales tienen una precariedad laboral ligeramente mayor no por estar más 

subempleados que los trabajadores sociales, como hemos visto, sino precisamente porque los 

empleos de educación social estan aún por institucionalizar en muchos casos y generalmente 

dependen de una financiación que es inconstante. Los salarios de ambas titulaciones son 

similares a los de los maestros y su única especificidad reside en la proporción de empleados en 

organizaciones no gubernamentales, especialmente en el caso de los educadores. 
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 BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 

 
 
TABLA 1. GRUPO PROFESIONAL DEL  ACTUAL O ULTIMO 
TRABAJO  

 
  

 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
BIBLIOTECO 

Y 
DOCUMENTA 

 

 
69,2 

 

 
3,8 

 
------ 

 
11,3 

 
9,4 

 
5,7 

 
1,9 

 
100 
(52)  

 
Los resultados de esta carrera son muy buenos, aunque dentro del trabajo propio hay diferentes 

niveles, uno es el de bibliotecario y archivero, que en la Clasificación Nacional de Ocupaciones 

 curiosamente esta ubicado en el grupo de profesionales superiores (con grado de licenciatura) y 

otro el de ayudantes de biblioteca y archivo, reconocido en la misma clasificación como propio 

de profesionales de tipo medio. Los titulados trabajan en los dos niveles, aunque la mayoría 

(más del 50% del total) estan ocupados en el primer nivel.  

 

TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL 
TRABAJO POR SEXO  
 
  BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 
  

 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
HOMBRES 

 

 
55,6 

 

 
 

 
 

 
33,3 

 
 

 
11,1 

 
 

 
100 
(9)   

MUJERES 
 

 
72 

 
4,7 

 

 
 

 
7 

 
11,6 

 
4,7 

 
 

 
100 
(43) 

 

La exigua muestra de hombres titulados nos impide sacar conclusiones fiables y habrá que 

indagar con muestras mayores. 
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TABLA 3. TIPO DE CONTRATO  
 

 

 
INDEFINIDO 

 

 
INTERINO 

 
TEMPORAL 

 

 
SIN 

CONTRATO 
 

 
TOTAL

 
 

BIBLIOTECO 
Y 

DOCUMENTA 
 

 
50,9 

 

 
5,7 

 
43,4 

 
 

 
100 
(53)  

 
    TABLA 4.1 INGRESOS 
  

 
 

---600  
 

 
600—1200  

 
1200—1800  

 

 
+1800  

 

 
TOTAL

 
 

BIBLIOTECO 
Y 

DOCUMENTA 
 

 
16 
 

 
60 

 
24 

 
 

 
100 
(50)  

 

TABLA 4.2. INGRESOS MEDIOS POR GRUPO PROFESIONAL 
 
 

 
 

 
T. 

LICENCIA 

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO 

 
ADMINIST
RATIVOS 

 
SERVICI

OS 

 
AG-

IND-NC 

 
TOTAL

 
BIBLIOTECO 

Y 
DOCUMENTA 

 

 
1275 

 
922 

 
1075 

 
780 

 
916 

 
 

 
940 

  

 

   TABLA 5.  TIPO DE EMPRESA 
 
  

 
 

 
PRIVADA 

 

 
PUBLICA 

 

 
FAMILIAR 

 

 
ONG 

 

 
OTROS 

 

 
TOTAL

 
 

BIBLIOTECO 
Y 

DOCUMENTA 
 

 
60,4 

 

 
39,6 

 
 

 
 

 
 

 
100 
(53)  

 

 
Las condiciones laborales son similares a las de otras diplomaturas que estamos analizando, 

aunque su estabilidad laboral es ligeramente mayor, como consecuencia de su mayor acceso a la 

empresa pública., aunque curiosamente los que trabajan en su profesión se reparten entre los dos 

tipos de empresa.  
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   RELACIONES LABORALES 
 
 

TABLA 1. GRUPO PROFESIONAL DEL  ACTUAL O ULTIMO 
TRABAJO  

 
  

 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
RELACIONES  
LABORALES 

 

 
4,2 

 

 
29,2 

 
     ------ 

 
16,7 

 
45,8 

 
----- 

 
4,2 

 
100 
(24)  

 
 
Los titulados en Relaciones Laborales no trabajan apenas en su especialidad, aunque casi un 

30% de ellos ha conseguido empleos en la empresa, principalmente en el área de RR HH., como 

puede observarse en la columna de trabajos de licenciados. Una explotación más detallada en el 

futuro nos permitirá probablemente averiguar si la titulación ha sido decisiva a juicio de los 

entrevistados para conseguir dichos trabajos. Si ha sido así podríamos afirmar no solo que su 

formación puede serles util en su ocupación, sino que ha sido un factor decisivo para una 

inserción laboral adecuada, aunque sólo para un tercio de los titulados. Los dos tercios restantes 

 se encuentran subempleados, especialmente, como administrativos. 

 

 
TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL 
TRABAJO POR SEXO  
 
    RELACIONES LABORALES 
  

 
 

 
T. 

PROPIO 
 

 
T. 

LICENCIA

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO

 
ADMINIST
RATIVOS

 
SERVICI

OS

 
AG-

IND-NC

 
TOTAL

 
HOMBRES 

 

 
 
 

 
16,7 

 
 

 
50 

 
33,3 

 
 

 
 

 
100 
(6)   

MUJERES 
 

 
5,6 

 
33,3 

 

 
 

 
5,6 

 
50 

 
 

 
5,6 

 
100 
(18) 

 
 La escasa muestra de hombres no permite afirmar por el momento lo que parece una tendencia 

a explorar en un futuro, el mayor nivel de subempleo masculino por razones que habría que 

averiguar. 
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   TABLA 3.. TIPO DE CONTRATO 
  

 
 

 
INDEFINIDO 

 

 
INTERINO 

 
TEMPORAL 

 

 
SIN 

CONTRATO 
 

 
TOTAL

 
RELACIONES  
LABORALES 

 

 
66,7 

 
4,2 

 
25 

 
4,2 

 
100 
(24)  

 
 
 
   TABLA 4.1.  INGRESOS 
  

 
 

---600  
 

 
600—1200  

 
1200—1800  

 

 
+1800  

 

 
TOTAL

 
RELACIONES  
LABORALES 

 

 
13 
 
 

 
82,6 

 

 
4,3 

 

 
 
 

 
100 
(23)  

 
 

TABLA 4.2. INGRESOS MEDIOS POR GRUPO PROFESIONAL 
 
 

 
 

 
T. 

LICENCIA 

 
T. 

DIPLOMA 

 
TECNICO 

 
ADMINIST
RATIVOS 

 
SERVICI

OS 

 
AG-

IND-NC 

 
TOTAL

 
RELACIONES  
LABORALES 

 

 
985 

 
1050 

 
1050 

 
759 

 
 

 
400 

 
863 

 

 

   TABLA 5..TIPO DE EMPRESA 
  

 
 

 
PRIVADA 

 

 
PUBLICA 

 

 
FAMILIAR 

 

 
ONG 

 

 
OTROS 

 

 
TOTAL

 
RELACIONES  
LABORALES 

 

 
95,8 

 

 
 

 
 

 
 

 
4,2 

 
100 
(24)  

 

Las tablas que acabamos de ver muestran una vez más como la estabilidad laboral puede 

alcanzarse independientemente de la inserción profesional adecuada, como es el caso de 

Relaciones Laborales y que los trabajos de administrativo pueden ser menos precarios que 

empleos con más alta cualficacion. No obstante en este caso los bajos salarios medios si estan 

en relación con el abultado subempleo. Los salarios de los profesionales son similares a los de 

los mestros.  
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    CONCLUSIONES 
 
 
 
Los datos  que acabamos de presentar muestran algunas tendencias en la inserción profesional 

de las titulaciones de CC Sociales y Humanidades que habrá que confirmar con nuevos estudios 

en el futuro o con un seguimiento sistemático de distintas promociones. A la espera de poder 

confirmarlas o refutarlas,  podemos resumir algunas de los resultados más generales y más 

relevantes. 

 

1. Tal y como han planteado algunas investigaciones, nuestros datos confirman que el 

acceso a la profesión es un proceso más lento en carreras de Ciencias Sociales y 

Humanidades que en otro tipo de áreas.Nota: pero esta comparación no está en el texto.  

Los estudios llevados a cabo en Madrid  sobre titulados 2 o 3 años después de la 

finalización de las carreras mostraban niveles muy bajos de inserción que no alcanzaban 

a un tercio del total. Nuestro estudio muestra que estos niveles se han superado para la 

mayoría de las titulaciones y que el subempleo en sentido estricto solo afecta a una 

minoría de los titulados.  En conjunto, pues hay un buen nivel de adecuación entre 

formación y empleo y los estudios universitarios de CC SS y Humanidades se presentan 

como una buena inversión social e individual. 

 

 

2. Hay diferencias entre unas titulaciones y otras,  y sobre todo hay algunas excepciones a 

estas tendencias positivas. Tienen notablemente peores resultados entre las licenciaturas, 

Imagen, Ciencias Políticas y las Humanidades (excepto las Filologías y la Historia) y 

entre las diplomaturas, Trabajo Social y Relaciones Laborales. Dada la variedad de 

titulaciones y tras haber visto el alto porcentaje de titulados que se coloc an en puestos 

propios de su carrera, es difícil atribuir estos malos resultados a deficiencias en la 

formación de los titulados o a inadecuaciones de sus perfiles a la demanda. Más bien ha 

de ser que simplemente  la oferta supera la demanda. .  
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 Una conclusión  que parece desprenderse es que no hay ventajas claras de las titulaciones 

especializadas. De hecho los mejores resultados en nuestra investigación los alcanzan 

titulaciones muy polivalentes como las licenciaturas del area de Económicas. Pero esto no 

autoriza tampoco a decir que tienen ventaja los títulos polivalentes. Las diplomaturas de 

Magisterio son muy específicas, y no obstante tienen también buenos resultados. El punto 

principal es que la especialización de una titulación en varias no  hace variar de por sí ni a la 

oferta ni al a demanda. Por ejemplo, Magisterio es una diplomatura que tiene 7 especialidades. 

Pero esta especialización no ha aumentado ni el número de maestros ni el número de plazas, así 

que las posibilidades de encontrar trabajo son las mismas. Actualmente, los maestros  pueden 

ejercer la docencia en cualquier  especialidad.  Hay quien dice que se ganaría reservando los 

puestos a cada especialidad. En realidad sólo aumentarían los problemas de ajuste: mejorarían 

quellas especialidades con mejor relación oferta-demanda, pero exactamente en la misma 

medida empeorarían las demás.  

3.  Las condiciones laborales son en general aceptables, excepto para las titulaciones con 

peor inserción profesional que antes mencionabamos. La mayoría ha conseguido un 

trabajo estable. 

 

4. 4 Los ingresos varían en torno a los 1000 euros netos mensuales, justamente el salario 

de los maestros, que hemos tomado como referencia por su estabilidad temporal. Están 

por encima los salarios de los economistas y periodistas. Por debajo los de los 

licenciados en humanidades.  Estos ingresos medios tienen una correlaciones altas con 

el porcentaje de contratos indefinidos (0,75) y con la proporción de ocupados (0,45) en 

cada titulación, y correlaciones bajas con los porcentajes de profesionales. Esto significa 

que los ingresos son función de la relación general entre oferta y demanda. Aún así, 

puede verse que cuando el porcentaje de profesionales es alto,  ganan además más que 

los subempleados. Cuando el porcentaje es bajo, los profesionales ganan poco más que 

los subempleados. Como consecuencia, una diplomatura como magisterio obtiene 

salarios semejantes o mayores que los de bastantes licenciaturas, aunque esta puede ser 

sólo una ventaja a corto plazo.   

 

5. Sobre las diferentes oportunidades laborales de hombres y mujeres no podemos hacer en 

este momento, afirmaciones concluyentes. Nuestra impresión es que no hay diferencias 
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apreciables, aunque parece depender de las carreras la mejor o peor situación de unos y 

otras. Podemos ver también algunas tendencias interesantes, pero para confirmarlas o 

refutarlas serán necesarias más investigaciones con muestras más amplias y varias 

promociones.   

 

6. Para terminar estas conclusiones, queremos plantear unas hipótesis que formulamos 

interpretando algunos resultados de nuestro estudio y que esperamos poder contrastar en 

nuevas investigaciones: 

 

Hipótesis 1: En las carreras más feminizadas, la minoría masculina tiene buenas 

oportunidades de empleo porque existe una serie de ocupaciones en que  los hombres tienen 

ventaja (por ejemplo, por pedirse fuerza física), pero que quedan ocultas por la imagen  

“ feminizada”  del perfil profesional de la titulación. Estos serían los casos de ciertos 

magisterios, educación social, logopedia,  por ejemplo.  

 

Hipótesis 2: Las mujeres se insertan mejor profesionalmente cuando tienen una titulación  

con un buen mercado de trabajo, aunque tengan que competir con un colectivo semejante de 

hombres (caso de las titulaciones del área de Económicas). Si la titulación tiene un campo 

propio con  poca demanda laboral (Humanidades, por ejemplo), los hombres se insertan 

mejor en trabajos cualificados donde no se les pide una titulación específica debido a sus 

habilidades de género (redes sociales, mayor disponibilidad..) 

 

Hipótesis 3: Cuando la relación oferta-demanda de las ocupaciones propias de una titulación 

es mala, los ingresos de estas ocupaciones tienden a bajar y a tener pequeñas diferencias con 

los ingresos del subempleo. Los titulados aceptan estos menores salarios a cambio de 

desempeñar un trabajo vocacional y con la esperanza de mejorar en el futuro. 

 

Hipótesis 4: Algunas titulaciones especializadas pueden provocar un aumento de la 

demanda sólo si el empleador prefiere a un universitario con un título específico en lugar de 

un bachiller o un titulado en FP. Si no hay posibilidad de desplazamiento de otros titulados 

inferiores, la especialización no aumenta la demanda de por sí. 
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