Nuevas titulaciones y mercado de trabajo. Factores
académicos y sociales que condicionan la
insercion laboral de los universitarios con

titulaciones no tecnologicas

INVESTIGADORES:
Gloria de la Fuente Blanco (Directora) T. U. Facultad de Educacion

Julio Carabafa Morales C. U. Facultad de Educacion

Investigacion financiada por el Programa Nacional de Socio-Economia
(MCYT)



RESUMEN.....ciiiiiiiiiici e e e
Objetivos de la investigacion
Metodologia de la investigacion

1. Resultados generales para todas las carreras
2. Resultados carrera por carrera

Licenciaturas

CC. Politicas y Sociologia
Humanidades
Diplomaturas

1= T 5] (] o PP

INDICE
pags

Logopedia y Terapia Ocupacional..........ccccevevviiiinininnns

Trabajo Social y Educacion Social

Biblioteconomia y Documentacion..........cccvevvveieivinnennnns

Relaciones

Conclusiones

Laborales. ...ooveviiiiii e

55

58

61

63

65



Resumen

1. Objetivos:

El objetivo general esconocer lainsercion laboral delostituladosdelaUCM en Humanidades
y Ciencias Sociales.

Objetivos concretos son comparar titulaciones generales (como Derecho) y especializadas
(como Psicopedagogia), os centros propios de la UCM con |los adscritos.

También se aprovecharan |os datos para contrastar hipotesis sobre el sexismoy € clasismo del

mercado de trabgjo.

2. Método.

Hemos estudiado lasituacion laboral en €l afio 2003 delostitulados en 1997, esdecir, seisafios
después de terminar |os estudios (los titulados de algunas carreras nuevas son de 1999).

Se ha obtenido informacion sobre todos los trabajos de los entrevistados, mediante €l
cuestionario CEFAL (Cuestionario de eventosfamiliares, académicosy labora es), administrado
por teléfono por laempresa IMOP.

L as aproximadamente 2300 encuestas que se pudieron financiar con laayudadelaCICYT se
han distribuido entre todas | astitul aciones a estudiar de modo que se minimizaraun error igual
en cada una de €elas. El error tipico medio ha quedado en torno a5 parala distribucion més
desfavorable, 50/50.

3. Resultados generaes

A) En conjunto, hay un 5% de inactivos y un 5% de parados, tasas menores que las de los
universitarios jovenes segun la EPA. Las carreras con menos ocupados son Historiadel Arte
(70%), Historia (75%) y Trabajo Social (80%).

B) Del 90% que trabaja, 70% esta satisfecho y 20% busca mejorar.

C) Comenzo trabajando por cuentapropiael 5% delamuestra. El Gltimo trabajo |o hacen por
cuentapropiad 7,4%. Las carreras con méas empleados por cuenta propiason Logopedia (28%)
Derecho (21%) e Imagen (16%).



4. Resultados carrera por carrera (cuenta ajena).

Latablasiguiente reflejacarrerapor carreralas caracteristicas masimportantes de los Gltimos
empleos por cuenta g ena de nuestros titulados. A saber:

-Ocupados:. porcentaje ocupado en el momento de la encuesta.

-Propia: porcentaje de titulados cuyo trabajo se corresponde exactamente con €l titulo.
-Profesional: porcentgje de titulados que tienen una ocupacion de nivel profesional.
-Indefinido: porcentaje de titulados con contrato indefinido.

-Ingresos: ingresos medios mensual es netos.

OCUPADOS [PROPIA[PROFESIONAL [INDEFINIDO |INGRESOS
IAdministracién y D

de Empresas 97 54 56 81 1249
[Econémicas 05 56 60 77 1110
[Empresariales 97 56 61 88 1422
[Periodismo 00 59 74 63 1145
[Publicidad y RRPP [86 36 54 79 1129
limagen 85 0 13 40 830
lcC. Educacion 02 15 52 65 1060
[Pedagogia 87 31 50 47 949
[Psicopedagogia  [98 25 00* 36 1101
IPsicologia 01 43 57 57 939
[Derecho 85 35 57 66 1110
CC. Politicas 87 2 25 58 1057
Sociologia 38 13 43 55 1043
Filosofia 89 18 33 51 885
[Geografia e Historialg1 14 45 49 990
Geografia 87 18 27 33 825
[Historia 77 33 53 24 830
[Historia del Arte 69 7 21 38 784
[Filologia Hispanica [90 33 53 56 1072
[Filologia Inglesa 96 15 52 60 1060
[Mag. Primaria 00 48 58 44 067
[Mag. Infantil 88 70 73 45 873
[Mag. Especial 00 59 66 58 1043
[Mag. Fisica 93 55 59 41 926
Mag. Audicion y

Lenguaje 87 56 64 46 887
[Mag. Musical 01 73 75 49 1053
Mag. Lengua

extranjera. 92 80 84 67 1152
[Logopedia 95 59 68 30 779
Terapia

Ocupacional 94 70 30 58 903
Trabajo Social 78 25 43 42 930
Educacién Social [96 79 79 19 991
HBiinoteconomia y

Documentacion 85 69 73 51 940
Relaciones

Laborales 95 4 33 67 863




Notas: *Este porcentaje tan alto se debe a que muchos psicopedagogos estudiaron primero Magisterio y se
emplean como maestros.

5. Principales halazgos:

L as titulaciones nuevas no estan mejor que las mas antiguas.

Las carreras especificas no estdn megjor que las generales.

Los peores resultados | os tienen algunas carreras nuevas y especificas, como Imagen, Historia
del Arte, o Relaciones Laborales. Pero algunas antiguas y especificas, como Politicas, o
generales, como Geografia e Historia, tienen resultados igual de malos.

Podemos hacer unaval oracion positiva, no obstante, porque comparados con |os datos de otras
encuestas realizadas en Madrid atitulados con menos tiempo en el mercado de trabajo, estos
resultados indican que € acceso a un trabgjo profesiona mejora progresivamente y que
podemos hablar, por tanto, de un proceso lento de insercion.

Losingresos correlacionan en primer lugar con el porcentgje de contratosindefinidos (0,75), en
segundo lugar del porcentaje de ocupacion (0,45), en tercer lugar con e porcentaje de
profesionales (0,35) y, por ultimo, con e de empleo en lacarrerapropia(0,20). Controladas|as
otras variables, ésta Ultimatiene coeficiente. negativo en unaregresion.

Los titulados de Magisterio ganan més que |os de Humanidades.

6. Otros resultados:

Por sexo: No se encuentran diferencias sistematicas por sexo. En algunas carreraslas mujeres
tienen mejoresresultados que los hombres (el &reade Econdmicas, por € emplo), en otrasocurre
al revés. Pero no tenemos muestras suficientemente amplias para sacar conclusiones firmes

sobre o que ocurre en cada titulacion.

Por titularidad de los centros. Nuestros datos indican que los titulados de centros privados
adscritos tienen ligeras ventajas sobre 10s de centros propios, es decir, publicos. No obstante,

seré necesario estudiar méas promociones para confirmar estas tendencias.



OBJETIVOSDE LA INVESTIGACION

El objetivo principal de nuestra investigacion es conocer |0s procesos y |os resultados de la
insercion laboral delostituladosdelaUCM. Despuésde un primer estudio, financiado por los
proyectos Complutense y limitado a a gunos titul os educativos, hemos acometido un proyecto
mas amplio que abarcalastitulaciones de Humanidadesy Ciencias Socia es, esdecir, (unaparte
de) las titulaciones no tecnologicas. En e contexto de las investigaciones sobre el acceso al
empleo de los titulados universitarios, frecuentes en los Ultimos afios, nuestra investigacion

aporta una serie de aspectos original es que a continuaciOn sefialamos.

En primer lugar, en este proyecto, hemos estudiado lainsercion laboral después de un periodo
relativamente largo desde la terminacion de la carrera, que en la mayoria de los casos son 6
anos. En este punto, nuestra investigacion se diferencia de la mayoria de las realizadas hasta
ahora en las que € periodo mas largo ha sido de cuatro afios. Creemos que este aspecto es
importante porque tal y como se ha sefidado ya las titulaciones de Ciencias Sociaes y
Humanidades tienen un proceso de insercion més lento (referencia reunion de Ledn), a
diferenciadelastitulacionestécnicasen lasque el proceso deinsercion suele ser masrapido, de

ahi € interés de estudiar los resultados |o més tarde posible.

También hemos querido indagar |as diferencias entre titul aciones genéricas y antiguas como es
el caso de Derecho, Econdmicas o Psicologia Y lastitulaciones més recientesy especializadas
como Psicopedagogia, Logopedia, Administraciony Direccién de Empresas..., o que dado €
actual proceso de adaptacion a la normativa europea nos parece un aspecto interesante a

explorar.

Por otra parte, nuestra investigacion es practicamente la Unica que integra centros publicos y
centros privados. Como se veraen el apartado explicativo delamuestra, se han incluido todos
los centros adscritos a nuestra universidad, 1o cual aporta una nueva dimensién a este tipo de
estudios, ademas de abrir la posibilidad de hacer andlisis comparativos que pueden ser

relevantes desde el punto de vista cientifico y social.



Hemos querido que fueralainstitucién en la que trabajamos|a primera en conocer losdatos de
esta investigacion y por ello hemos elaborado este informe que incluye en primer lugar, un
apartado metodol 6gico en € que brevemente damos cuentade las caracteristicas delamuestra,
formaderecogidadelainformaciony nivel defiabilidad, en segundo lugar unaserie detablas
con los resultados més bésicos que comentamos para su mejor comprension y por Gltimo un
anexo, que recoge € cuestionario completo que hemos aplicado, en € que puede verse la
variedad de aspectos que hemos abordado (historialaboral , historiaformativa, ..), deloscuaes

los datos que se han incluido en este informe son solo |os resultados més generales.



METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Enloscuadrosn®1y 2 puedenversed conjunto detitulaciones que han sido estudiadasen esta
investigacion, que abarcan la gran mayoria de las carreras de las areas de Ciencias Socidesy
Humanidades. Han quedado fuera de nuestro estudio solo aquellas titulaciones que tenian un
numero exiguo detitulados como es el caso de CienciasActuariadesy Financieraso Linguistica,
por ggemplo. Al lado de cada titulacion puede verse la promocion que ha sido estudiada que
corresponde en lamayoriadelostitulosal curso 1996/97. En lastitulaciones mésrecientes, se
ha tomado la primera promocion que termind la carrera que corresponde a curso 1998/99. En
algunos casos dadalasingularidad delatitulacién y su escaso nimero detitulados se haoptado
por tomar una muestra de las dos promociones sefialadas. En conjunto, la muestraincluye un
84% de titulados que es entrevistado 6 afios después de terminar la carreray un 16%, que

termind hace 4 anos.

CUADRO 1. TITULACIONESDE CIENCIASSOCIALES

TRADICIONALES O MAS NUEVAS ESPECIALIDADES

ANTIGUAS O NUEVA CREACION

Econdmicas (1996/97)

Empresariales (1996/97) Administracion y Direccion de Empresas
(1998/99)

Periodismo (1996/97)

Imagen (1996/97)

Publicidad y Relaciones Publicas

(1996/97)

Ciencias de la Educacion (1996/97) | Pedagogia (1998/99)
Psicopedagogia (1998/99)
Educacién Socia (1996/97)

Psicologia (1996/97) Logopedia (1996/97)y (1998/99)

Derecho (1996/97)

Relaciones Laborales (1998/99)

Ciencias Politicas (1996/97)

Sociologia (1996/97)

Trabajo Socia (1996/97) Terapia Ocupacional (1996/97)

Biblioteconomiay Documentacion (1996/97) y
(1998/99)

Especiaidades de Magisterio (Infantil, Primaria,
Especia, Audicién y Lengugje, Musical, Lengua
Extranjera, Ed. Fisica) (1996/97)




CUADRO 2. TITULACIONESDE HUMANIDADES

TRADICIONALES O MASANTIGUAS | NUEVAS ESPECIALIDADES
O NUEVA CREACION

Filologia Hispanica (1996/97)

Filologia Inglesa (1996/97)

Fil osofia (1996/97)

Geografiae Historia (1996/97) Geografia (1998/99)
Historia (1998/99)
H2 del Arte (1998/99)

La universidad nos facilitd los listados de titulados de estas promociones y sobre esa base
disefiamos una muestra que originamente tenia un error tipico de + - 7%. Lasincidencias del
trabajo de campo han modificado levemente las previsiones iniciales y la muestra real ha
guedado delasiguiente maneray con |os siguientes errores muestral es, que enlamayoriadelos

casos han resultado menores de o previsto:

ERROR MUESTRAL POR Tl TULACI ONES

Carrera N n Error tipico | de C 95%
Logopedi a 92 43 4,06110323 +-8, 12
Bi bl i ot econoni a 106 53 3,4340141 +- 6, 87
Ed. Soci al 96 28 6, 69312088 +-13,3
Mag. Infantil 467 103 3,8400413 +-7,6
Mag. Especi al 190 50 5,21026049 +-10, 4
Mag. Fisica 322 81 4, 15804003 +-8,3
Mag. Primaria 340 85 4,06744608 +-8, 12
Mag. Musi cal 126 58 3, 54318946 +-7,08
Mag. L.Extranjera 139 54 4,16080392 +-8, 32
Mag. Aud y Leng. 83 37 4, 55563459 +-9,1
Trabaj o Soci al 546 59 5, 80604392 +-11,6
R Laboral es 52 24 5, 49565006 +-10,9
Terapia O 105 31 6, 32894874 +-12, 64
Econdm cas 876 144 3,48173516 +- 6, 96
Enpresari al es 1599 147 3, 74480743 +-7,48
A. y D. Enpresas 603 119 3, 67895583 +- 7,34
Peri odi sno 973 111 4,20438948 +-8,4
Publ i ci dad 450 82 4,5154224 +-9,02
| magen 303 56 5, 44666062 +-10, 88
CC Politicas 596 68 5, 37159438 +-10, 74
Soci ol ogi a 513 63 5, 52579639 +-10, 04
CC. Educaci 6n 485 60 5, 65641898 +-11, 30

Pedagogi a 313 53 5, 70507135 +-11, 40



Psi copedagogi a 170 50 4,99134198 +- 8,98
Psi col ogi a 609 114 3, 80632165 +-7,6

Der echo 2774 157 3, 76458792 +-7,52
Filo. Hi spanica 227 49 5, 60100692 +-11,2
Filo. Inglesa 345 53 5, 81293981 +-11, 62
Fil osofia 128 44 4, 9466705 +-9, 88
Geo e Historia 760 78 5, 08034827 +- 10, 16
Geografia 53 24 5, 5845285 +-11, 16
Hi storia 159 46 5, 23928964 +-10, 46
Historia Arte 172 48 5, 2028658 +-10,4

La muestra incluye titulados de | os centros propios de la Complutense mas |os de los centros
adscritos en | astitul aciones de Administracion y Direccion de Empresas, Derecho, Econdmicas,
Empresariales, todas las especialidades de Magisterio, Periodismo y Publicidad y Relaciones
Publicas, procedentes de todos los establecimientos educativos que en e momento de la
titul acién tenian dicho status. Logicamente laproporcion detitulados en |os centros propios de
nuestrauniversidad en lamuestra es muy superior aladelos centros adscritos, |0s primeros son
1697 entrevistados, |0os segundos un total de 575, pero en ambos casos se hahecho unamuestra

proporcional a cada colectivo.

Durante los meses de Mayo y Junio del pasado afio 2003 se llevaron a cabo las entrevistas, un
total de 2272, que fueron realizadas por € sistema CATI (Computer Aided Telephonique
Interview). El trabajo de campo fue resuelto sin especia esincidencias pues no hubo ningun tipo
derechazo alas entrevistas|o que eliminaun posible sesgo delas no respuestas que afectariaa

lafiabilidad de los andlisis. Las encuestas fueron realizadas por laempresa IMOP.
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1. RESULTADOS GENERALESPARA TODASLAS
CARRERAS.

TABLA 1. SITUACION LABORAL ACTUAL SEGUN TITULACION

TRABAJA TRABAJA PARADO | INACTIVO| TOTAL
SATISFECHO INSATISFECHO
ADMON. Y 85,7% 10,9% ,8% 2,5%| 119
DIRECCION
EMPRESAS
BIBLIOTECONOMIA 73,6% 11,3% 5,7% 9,4% 52
Y DOC
CC. EDUCACION 68,3% 23,3% 5,0% 3,3% 60
CC. POLITICAS 60,3% 26,5% 4,4% 8,8% 68
DERECHO 74,5% 10,8% 5,7% 8,9%| 157
ECONOMICAS 83,3% 11,1% 2,8% 2,8%| 144
EDUCACION 78,6% 17,9% 3,6% 28
SOCIAL
EMPRESARIALES 83,7% 12,9% 1,4% 2,0%| 147
FILOLOGIA 75,5% 14,3% 6,1% 4,1% 49
HISPANICA
FILOLOGIA 79,2% 17,0% 3,8% 53
INGLESA
FILOSOFIA 50,0% 38,6% 9,1% 2,3% 43
GEOGRAFIA 50,0% 37,5% 8,3% 4,2% 24
GEOGRAFIA E 64,1% 16,7% 14,1% 5,1% 78
HISTORIA
HISTORIA 56,5% 26,1% 10,9% 6,5% 46
HISTORIA DEL 43,8% 25,0% 14,6% 16,7% 48
ARTE
IMAGEN 57,1% 28,6% 8,9% 5,4% 56
LOGOPEDIA 65,1% 30,2% 2,3% 2,3% 44
MAG. AUDICION Y 67,6% 18,9% 2,7% 10,8% 37
LENGUAJE
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TRABAJA TRABAJA PARADO | INACTIVO| TOTAL
SATISFECHO INSATISFECHO
MAG. EDUCACION 76,0% 14,0% 6,0% 4,0% 50
ESPECIAL
MAG. EDUCACION 82,7% 9,9% 2,5% 4,9% 81
FiSICA
MAG. EDUCACION 71,8% 16,5% 4,9% 6,8%| 103
INFANTIL
MAG. EDUCACION 82,8% 8,6% 3,4% 5,2% 58
MUSICAL
MAG. EDUCACION 74,1% 16,5% 8,2% 1,2% 85
PRIMARIA
MAG. LENGUA 83,3% 9,3% 1,9% 5,6% 54
EXTRANJERA
PEDAGOGIA 66,0% 20,8% 11,3% 1,9% 53
PERIODISMO 66,7% 23,4% 5,4% 45%| 111
PSICOLOGIA 69,3% 21,9% 6,1% 2,6%| 114
PSICOPEDAGOGIA 78,0% 20,0% 2,0% 50
PUBLICIDAD Y 73,2% 13,4% 8,5% 4,9% 82
RR.PP.
RELACIONES 83,3% 12,5% 4,2% 24
LABORALES
SOCIOLOGIA 68,3% 19,0% 7,9% 4,8% 63
TERAPIA 71,0% 22,6% 6,5% 31
OCUPACIONAL
TRABAJO SOCIAL 61,0% 16,9% 13,6% 8,5% 59
TOTAL 72,3% 17,3% 5,6% 4,7%| 2272

En esta tabla hemos querido reflgiar la situacion laboral actual de los titulados y tituladas,
considerando no solo su situaci én respecto alaactividad, sino también su percepcion respecto a
su trabajo en el caso delos ocupados. Hemos denominado “ trabajasatisfecho” alosque cuentan
con un trabgj o, estan satisfechos con e y no buscan otro distinto, mientrasquelos que*“trabagjan
insatisfechos’ son aguellos que alin trabajando no estan contentos con €l trabajo que tienen y/

estan buscando otro.

Las tasas de actividad, superiores al 90% en todos |os casos excepto H2 del Artey Magisterio
Audiciony Lenguaje, son muy altas, mayores que las medias de jovenes universitarios, que
segun laEPA del mismo periodo (2° Trimestre 2003) son del 79% paraDiplomaturasy del 86%
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para Licenciaturas. El desempleo es notablemente inferior al de la media de los jovenes
universtarios espaniol es. Latasa de paro de nuestramuestraes menor al 5%, mientrasquelade
laEPA esdel 13,7 %. Solo agunas carreras de Humanidades (Geografia e Historia, Historiae
Historiadel Arte), Pedagogiay Trabajo Social tienen valoressimilares. Hemos querido precisar
masy hemos comparado, también con datosdelaEPA, los universitarios queterminaron enlas
mismas fechas que nuestramuestra por sectores de estudio. Sistematicamentelostituladosdela
Complutense tienen un nivel mayor de empleo, con las excepciones antes sefialadas en las que
algunas carreras tienen tasas similares o superiores (solo en e caso de Trabgjo Social). Ello

puede deberse a mercado de trabajo de Madrid, pero no es posible comprobarlo.

La mayor parte de los titulados trabajan o han trabgjado por cuenta gjenay sobre ellos nos
vamos a centrar en € resto de este informe. No obstante, previamente vamos a delimitar el

colectivo que trabagja o hatrabajado por cuenta propia.
Entre nuestros titulados, los que empezaron a trabgar por su cuenta ascendieron a 116
entrevistados que suponen e 5% de lamuestra. Los que estédn en esa situacion en su Ultimo o

actual trabajo son un total de 166 personas que representan € 7,4% de los titulados.

En la tabla 2 podemos ver cdmo se distribuyen por carreras y como podemos observar son

rel ativamente importantes en algunas como Logopedia (28%, Derecho (21%) e Imagen (16%6).
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TABLA 2. Trabajan por cuenta propiay por cuenta ajena

en el ultimo o actual trabajo

TRABAJA POR TRABAJA POR | TOTAL
CUENTA PROPIA | CUENTA AJENA
ADMON. Y D. de E. 3,4% 96,6%| 118
BIBLIOTECONOMIA| 3,8% 96,2% 53
Y DOC
CC. EDUCACION 8,3% 91,7% 60
CC. POLITICAS 3,0% 97.0% 67
DERECHO 21,5% 78,5%| 149
ECONOMICAS 8,5% 91,5%| 142
EDUCACION 7.1% 92,9% 28
SOCIAL
EMPRESARIALES 5,4% 94,6%| 147
FILOLOGIAS 3,% 97,0% 101
FILOSOFIA 4,5% 95,5,% 44
GEOGRAFIAY 6,1% 93,9% 99
GEOGRAFIA E
HISTORIA
HISTORIA e 6,7% 93,3% 89
HISTORIA DEL
ARTE
IMAGEN 16,4% 83,6% 55
LOGOPEDIA 28,6% 71,4% 42
MAG. AUDICION Y 2,7% 97,3% 37
LENGUAJE
MAG. LENGUA 1,9% 98,1% 54
EXTRANJERA
MAG.otras 4,0 96,0% 374
especialidades
PEDAGOGIA 7,7% 92,3% 52
PERIODISMO 9,1% 90,9% 110
PSICOLOGIA 8,8% 91,2% 113
PSICOPEDAGOGIA| 4,0% 96,0% 50
PUBLICIDAD Y 13,4% 86,6% 82
RR.PP.
RELACIONES 4,2% 95,7% 24
LABORALES
SOCIOLOGIA 1,6% 98,4% 63
TERAPIA 100% 31
OCUPACIONAL
TRABAJO SOCIAL 8,8% 91,2% 57
TOTAL 7,4% 92,6% 2241

Dado su pequefio nimero y su concentracion, quienes trabajan por cuenta propia no son
suceptibles de un tratamiento estadistico sistemético, por 1o que noslimitaremosaevocarlosen

aquellas titulaciones en que tengan importancia
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El andlisis estadistico selimitarapor tanto alostrabajos por cuentagena. Un matiz importante
es que no hemos excluido sino a quienes nunca han trabgado por cuenta gena. ES decir,
estudiamos|ostrabaj os actual es o Ultimos por cuenta g ena, aungue e sujeto hayaterminado por
su cuenta. Creemos que es una buenadecision, en lalineade estudiar todoslostrabajos quelos
titulados consiguen, no solo los dltimos o actuales que tienen. Los andlisis se refieren por
consiguiente a los empleos por cuenta g ena actuales o Ultimos de los entrevistados. De este
modo, quitando de lamuestratotal 31 que nuncahan trabajado y 61 que siempre han trabajado

por su cuenta, se analizan los empleos por cuenta gjena de 2182 entrevistados.
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2. RESULTADOS CARRERA POR CARRERA

En adel ante expondremos | os resultados por titulacion. Paraanalizar lainsercion laboral hemos
agrupado las titulaciones que tienen areas de trabajo en comun, bien porque son carreras que
proceden del mismo tronco, bien porque sus perfiles profesionales son similares. Hemos

separado también las licenciaturas de | as diplomaturas.

De todas carreras examinaremos | os resultados siguientes:
1. Grupo profesional del Trabajo Actual o Ultimo (TABLA 1).

En laliteraturaactual lasituacion en el acceso al empleo se considerade formas diferentes, en

algunos casos se tiene en cuentala adecuaci6n de su trabgjo alaformacion recibida 1, en otros
mas generalmente si el empleo conseguido es un trabajo cualificado o “de calidad” 2. En este
informe hemos querido considerar varias situaciones posiblesy por ello hemosdiferenciado los
grupos s guientes que aparecen con | as siguientes denominaciones en latabla correspondiente:
- T. propio: trabajos propios, que corresponden alaformacion recibiday al titulo obtenido.

- T. .licenciado: ocupaciones de titulados superiores, tal y como se definen en la Clasificacion
Naciona de Ocupaciones (CNO).

- T.. diplomado: ocupaciones de titulados medios, tal y como se definen en la Clasificacion
Naciona de Ocupaciones (CNO).

-Técnicos: 1o quelaCNO considera“técnicos auxiliares o de apoyo”, que suele corresponder a
empleos paralos que se requiere algun tipo de formacion posterior ala secundaria.
-Administrativos. |os trabajos de oficina o administrativos de media o baja cualificacion,
-Servicios. otrosempleosen e sector servicios de media o bgja cualificacion y por ultimo,

-Ag-Ind-Nc. Otros empleos en otros sectores de baja o nula cualificacion.

Latabla 1 de cada titulacién tienen por tanto una doble lectura. Si consideramos la primera
columna exclusivamente estamos ante el grado de insercion en la profesion, € grado de
adecuacion de la formacion @ empleo. Si consideramos conjuntamente la primera columna

junto con las dos siguientes, los trabgj os de licenciados o de diplomados tambien (si setratade

1 Educaci6 Superior | Treball a Catalunya (Agencia per la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya,
2003)
2 Observatorio de Empleo U.A.M. , Resultados Principal es 1999.
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unadiplomatura) estamos ante lo que hemos |lamado en anteriores trabajos 3, € rendimiento
social de los estudios universitarios. Puesto que los titulados han conseguido empleos que
exigen estudios superiores (a veces por encima de su titulacién, a veces por debajo como
veremos), y aunque desde &l punto de vista estricto delaadecuaci on formacion/empleo no haya
correspondencia exacta, se puede hablar de buenos resultados.

Lacuartacolumnade técnicos de apoyo, correspondealostitulados que estan subempleadosen
ocupaciones, avecessin relacion con su formacion, avecessinrelacion. En el primer caso se
encuentran los empleos de técnico programador de informética o agente comercial, en
segundo se encuentran situaciones como las de la maestra de educacion infantil que trabaja
como técnico en educacion infantil, o licenciado en imagen que es un operador de TV. En este
ultimo supuesto, sedesarrollan tareas que pueden reportarles experiencia 'y que en segiin los
casos podria ayudarles a progresar y conseguir un trabajo de su nivel.

La situacién mas clarade subempleo corresponde, sin embargo alastres categorias siguientes,
las que incluyen los trabajos de oficina o administrativos de media o baja cuaificacion, los
empleos en el sector servicios de baja cualificacion y por Ultimo, lostrabajos sin cuaificacion

alguna, cualquieraque sea e sector.

2. Grupo profesional del trabajo actual y ultimo por sexo (TABLA 2.1)

En estastablas hemos querido mostrar las diferencias deinsercion labora segin el sexo. En
general, los niveles de error se mantienen en torno a 7 o 7,5%, excepto cuando uno delos
dos colectivos, los varones en la mayoria de |os casos, son un nimero muy pequefio, casi

siempre porque los titulados hombres son minoritarios, esto hay que tenerlo en cuentaala
horadelainterpretacion delosresultados. Enlaliteraturade género se hablasiempredelas
mayores oportunidades | aboral es de |os hombres en carreras mayoritariamente femeninas,

pero con estas muestras no podemos sacar conclusiones firmes, serianecesario ver unaserie

larga de promociones para poder hacerlo.

Grupo profesional del trabajo actual y Gltimo por sexo vy tipo de centro
(TABLA 2.2)

3 Gloriade laFuente, El acceso al empleo de los Educadores Sociales de Madrid, Revista Complutense de
Educacion 2003 .
17



En aquellas titulaciones en que es posible distinguimos ademas del sexo, € tipo de centro,
propio o adscrito al que pertenecen los titulados y tituladas. Es habitual hablar de las
mayores conexiones de los centros privados con las empresas y también de |as mayores
redes sociales del alumnado propio de estos centros y hemos querido comprobar 1o que
ocurre con nuestroslicenciados. Salvo enlos casos enlosque el universo eramuy pequefio,

los niveles de error se mantienen también en torno a 7 %.

3. Tipodecontrato (TABLA 3)

Hemos distinguido tres tipos de contrato: indefinido, interino y temporal (ue incluye
diferentes modalidades como obra y servicio, necesidades de la produccién, contrato en
practicas o formacion). También hemos considerado laposibilidad de una situacion laboral

en la gue no exista ninguna clase de contrato.

4. Ingresos (TABLASA4.1y 4.2)

Tras observar |as distribuciones empiricas, hemos decidido hacer |os siguientesinterval os:
menos de 600 , entre 600 y 1200 , entre 1200y 1800 y masde 1800 . En realidad,
como veremos, una relativa mayoria se encuentra en € segundo intervalo en todas las
titulaciones y lo que distingue a unas de otras son € peso de los que estan por debajo de
600 vy los que superan los 1200. Vaorar los ingresos de estos titulados ha resultado
complicado, porgue no contamos con datos histéricosni generalesdejovenesuniversitarios
que nos pudieran servir dereferencia.. El indice de costes salariales (INE) no proporciona
informacion desagregada de los salarios por nivel de estudios del trabajador, grupo
profesional o edad. Lacomparacion con los datos que proporcionad Ingtituto de Estadistica
delaComunidad de M adrid no estampoco posible por las mismas razones. Hemos tomado
entoncesladecision de comparar |0s salarios entre | os distintos grupos profesionales dentro
de cada titulacion y entre las distintas titulaciones. Ademas vamos a considerar como
referencia externa el salario de los profesionales de |a ensefianza porgue se trata de una
profesion numerosa con unos ingresos que han permanecido estables a lo largo de los

ultimos 50 afios 4.Segun |los Ultimos datos, € salario bruto en € afio 2003 y en laescuela

4 Vease Jose Maria Magjuan “ Como paga Espafia a sus maestros’, Laia 1970.
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publicadelos maestrosde primaria es1531 (sin contar trienios) y €l delos profesoresde
secundaria asciende a 1788 . Como en nuestra investigacion no hemos pedido a los
titulados € salario bruto, suponemos que han respondido acerca de lo que ingresan
mensualmente, es decir €l salario neto y por ello consideramos que € salario neto de
nuestros titulados en magisterio — que como se vera estaen torno alos 1000 euros- , esun
baremo paravalorar |0 atos o0 bajos que son |os ingresos de | as restantes titul aciones.

Parapoder comparar unastitulaciones con otrasy poder valorar mejor losingresos de cada
grupo profesional, hemos afiadido una segundatabla (tabla4.2), enlaque pueden verselas

medias de ingresos.

5. Tipodeempresa (TABLA 5)

En este aspecto hemos distinguido en primer lugar entre empresa publica y privada, pero
también hemos consi derado entidades que podian ser significativas paraal gunas carreras como

organizaciones no gubernamentales o empresas familiares.

A continuacion pasamos aexponer losresultados. En primer lugar, expondremoslosdel grupo
de carreras del érea de Economia y Empresa. Dado que son € grupo de titulaciones, con
mejores resultados de entre las 33 estudiadas, tanto en lo que se refiere a su insercion
profesional como a sus condiciones laborales, lostomaremos alo largo de este informe como

referencia comparativa paratodas las demas.
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LICENCIATURAS

ECONOMICAS, EMPRESARIALES Y ADMINISTRACI ON vy
DIRECCION DE EMPRESAS (Grupo dereferencia)

Tabla 1. GRUPO PROFESIONAL DEL ACTUAL O ULTIMO TRABAJO

T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI| AG- ToTAL
PROPIO | LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC

ADMON. Y 54 0,9 0,9 17,7 24.,8% 1,8 100
DIRECCION E. (113)
ECONOMICAS 56 3 0,7 10,4 26,9 1,5 1,5 100

(134)
EMPRESARIAL| 563 4.4 0,7 16,3 19,3 3 100

(135)

Latitulacion més especializada, Administracion y Direccion de Empresas no parece mejorar €
acceso a empleo de sustitulados, aungque en este caso hay quetener en cuentaquelostitulados
entrevistados han terminado hace 4 afios, dos afios menos que |os titulados en Economicas y
Empresariales. No hay diferencias apreciables entre el tipo de puestos que ocupan unosu otros,
segun su titulacion. Como profesional es, en lastres carreras|as orientaciones preferentesson las
auditorias, las asesorias financieras y la gestion en general. En lostres casos, €l porcentaje de
titulados que han accedido a puestos directivos es bagjo, aungue es mayor en economicas y
empresariales (10 y 13% respectivamente) que en admon. y direccion de empresas (2%),
probablemente por |a diferencia de afios en el mercado de trabajo antes expuesta. En las tres
titulaciones un pequefio porcentgj e esta subempleado en tareas delaprofesién como “técnico de
apoyo”, pero el subempleo en sentido estricto ocupa a menos de un tercio como media, cifra

muy inferior a otras muchas titul aciones que analizaremos después.
Dado que estas carreras tienen un perfil profesional especialmente orientado alagestion enla

empresa privada, merecelapenaobservar | os resultados distinguiendo por sexo y tipo de centro

en los que se ha estudiado, publico o privado (adscrito).
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TABLA 2.1. GRUPO PROFESIONAL POR SEXO Y TIPO DE CENTRO
(Ultimo o actual trabajo)

ADMINISTRACION y DIRECCION DE EMPRESAS

T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI|  AG- TOTAL
PROPIO| LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OSJ|IND-NC
HOMBRES 55,6 22,2 18,5 3,7 100
C. PUBLICOS (27)
MUJERES 56,7 16,7 26,7 100
C. PUBLICOS (30)
HOMBRES 46,4 3,6 25 25 100
C. PRIVADOS (28)
MUJERES 57,1 3,6 7.1 28,6 3,6 100
C. PRIVADOS (28)

TABLA 2.2. GRUPO PROFESIONAL POR SEXO Y TIPO DE CENTRO
(Ultimo o actual trabajo)

ECONOMICAS
T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVIC|  AG- ToTAL
PROPIO| LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
HOMBRES 50 4,3 2,2 10,9 28,3 2,2 2,2 | 100
C. PUBLICOS (46)
MUJERES 53,3 2,2 4.4 37,8 2,2 100
C. PUBLICOS (45)
HOMBRES | 579 21,1 21,1 100
C. PRIVADOS (19)
MUJERES 70,8 4,2 12,5 8,3 42 | 100
C. PRIVADOS (24)
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TABLA 2.3. GRUPO PROFESIONAL POR SEXO Y TIPO DE CENTRO

(Ultimo o actual trabajo)

EMPRESARIALES
T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI|  AG- ToTAL
PROPIO| LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
HOMBRES | 553 7,9 2,6 18,4 10,5 5,3 100
C. PUBLICOS (38)
MUJERES 51,4 5,4 16,2 21,6 5,4 100
C. PUBLICOS (37)
HOMBRES | 571 3,6 10,7 28,6 100
C. PRIVADOS (28)
MUJERES 62,5 3,6 18,8 18,8 100
C. PRIVADOS (32)

Enlastablas2.1, 2.2y 2.3 podemosver como lainsercion profesional delaschicasestan buena

omejor (en el caso delos centros privados), que ladelos chicos, desmintiendo el tépico sobre

las mayores dificultades delas mujeres paraacceder atrabagjos de estetipo. Los centros privados

parecen tener ventajas en Economicasy Empresarialesy no curiosamente en Administraciony

Direccién de Empresas 5.

En las siguientes tablas veremos | as condiciones |aborales de estos titulados.

TABLA 3. TIPO DE CONTRATO

INDEFINIDO | INTERINO| TEMPORAL SIN ‘TOTAL

CONTRATO
ADMON. Y 81,2 0,9 1K N [R— 100
DIRECCION E. (113)
ECONOMICAS 76,6 1,5 21,2 0,7 100
(134)
EMPRESARIAL 88,1 2.8 91 | e 100
(135)

5. Las muestras son tan pequefias que seria mas prudente considerar que ni €l sexo ni el centro influyen en los
resultados, si no fuera por la persistencia de lamejor insercién laboral de las mujeres de centros privados en la
mayor parte de las carreras paralas que existe tales muestras.
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TABLA 4.1. INGRESOS

---6001 600--12001 |1200--18001 +18001 TOTAL
ADMON. Y 5,7 49 36,8 8,5 100
DIRECCION E. (113)
ECONOMICAS 1,6 50,4 35,7 12,4 100
(134)
EMPRESARIAL 2,3 38,7 34,8 24,2 100
(135)

TABLA 4.2. INGRESOS MEDIOS POR GRUPO PROFESIONAL ( )

T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI AG-TOTAL
LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OSJ|IND-NC
ADMON. Y 1362 1500 1243 996 1500
DIRECCION E. 1249
ECONOMICAS 1405 750 1423 1033 900 850 | 1110
EMPRESARIAL 1488 1605 1117 1275 1422

TABLA 5. TIPO DE EMPRESA

PRIVADA PUBLICA | FAMILIAR| ONG | OTROS | ToTAL
ADMON. Y 94,1 3,4 25 | - 100
DIRECCION E. (113)
ECONOMICAS 89,8 7,3 2,2 0,7 100
(134)
EMPRESARIAL 83,3 12,5 2,8 1,4 100
(135)

L as condiciones|aboral es de estos titul ados son considerablemente buenas, enlo que serefiere
al tipo de contrato. Lamayoriatiene un contrato indefinido y ello entre personas rel ativamente
jovenes supone un nivel de estabilidad en principio muy aceptable. Los saarios son los

mayores de todas | as titulaciones estudiadas Este mayor nivel de ingresos es general, es decir
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alcanza a todos los grupos profesionaes, ¢parece como s la titulacion incrementara la
retribucion independientemente de cual fuera el empleo conseguido?. En cuaquier caso,
podemos decir que los licenciados en economicas, empresariales 0 administracion y direccién
de empresas ganan entre un 30 0 un 40% mas que | os maestros. Su insercidn laboral como cabia

esperar se produce abrumadoramente en la empresa privada..
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PERIODISM O, PUBLICIDAD Y RR.PP.,IMAGEN

Tabla 1. GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL TRABAJO

T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI| AG- ToTAL

PROPIO | LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
PERIODISMO | 59,2 12,6 1,9 7.8 10,7 4,9 2,9 100
(103)
PUBLICIDAD | 36,1 12,5 5,6 22,2 16,7 5,6 1,4 100
Y (72)

RR. PP.

IMAGEN | - 10 3,3 26,7 36,7 13,3 10 100
(30)

Losresultados de este grupo son muy dispares. Periodismo esunadelas|icenciaturas con mejor
nivel de insercion profesional, ligeramente mejor incluso que el area de Economicas. Lo
contrario ocurre, sin embargo, con los titulos mas especializados como Publicidad o Imagen.
Los pobres o nulos niveles de empleo profesional en Publicidad e Imagen, pueden mejorar si
consideramos los empleados por cuenta propia, los autonomos, que han proliferado
recientemente en estas profesiones, aunque en las dos muestras consideradas apenas oscilan
entred 10y e 20% , respectivamente. En € caso de Imagen, sin embargo, son |os Unicos que
trabgjan en la profesion. En ambas carreras, Publicidad e Imagen hay tambien un pequefio
colectivo (10% del total) empleado en tareas propias de su profesion, pero inferiores a su
formacion (planificador de medios, operador de TV..), por tanto subempleado. En el colectivo
analizado no se aprecia un fendmeno de desplazamiento de estas carreras por lostitulados més
polival entes de periodismo, asi que parece que puedatratarse de un desequilibrio entre ofertay

demanda, aunque unaexplotacion méas detalladatratarade aclarar otrosfactoressi loshubiera.
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TABLA 2.2. GRUPO PROFESIONAL POR SEXO Y TIPO DE CENTRO
(Ultimo o actual trabajo)

PERIODISMO
T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVIC|  AG- ToTAL
PROPIO| LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
HOMBRES 58 9,7 3,2 6,5 12,9 3,2 6,5 | 100
C. PUBLICOS (31)
MUJERES 53 16 2,6 13,2 13,2 2,6 100
C. PUBLICOS (38)
HOMBRES 75 16,7 8,3 100
C. PRIVADOS (12)
MUJERES 64 9 4,5 9,1 9,1 45 | 100
C. PRIVADOS (22)

Losdatos muestran ligeras ventgas de | os centros privados, que anuestro modo de ver influye
mas que e hecho de ser hombre o mujer.6

TABLA 2.2. GRUPO PROFESIONAL POR SEXO
(Ultimo o actual trabajo) 7

PUBLICIDAD Y RR. PP.

T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI| AG- ToTAL
PROPIO| LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
HOMBRES 50 11 5,6 16,7 5,6 5,6 5,6 100
C. PUBLICOS (18)
MUJERES 37,8 16,2 2.7 13,5 24,3 5.4 100
C. PUBLICOS (37)

En este caso los hombres parecen insertarse megjor en la profesion y en conjunto conseguir
mejores trabg os.

6 Las muestras a pesar de ser pequefias se mantienen en el nivel de error previsto en torno al 7%.
7 Aunque se realizaron encuestas en centros adscritos €l nivel de error distinguiendo sexo es muy alto, de ahi

gue no incluyamos estos datos
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TABLA 2.1. GRUPO PROFESIONAL POR SEXO (Ultimo o actual

trabajo)
IMAGEN
T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI|  AG-{ TOTAL
PROPIO| LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC

HOMBRES 8,3 8,3 41,7 8,3 8,3 25 100

(12)
MUJERES 11,1 16,7 55,6 16,7 100

(18)

Los datos de esta tabla no incluyen como hemos dicho los titulados que trabajan por cuenta

propia, lo que hace dificil sacar conclusiones firmes. En lo que se refiere alos empleados por

cuenta gjena, los hombres estan subempleados pero dentro de la profesion, las mujeres

claramente no obtienen ninguna rentabilidad de esta carrera, pues la mayoria trabaja como

administrativos o empleados de servicios.

TABLA 3. TIPO DE CONTRATO

INDEFINIDO | INTERINO| TEMPORAL SIN TOTAL
CONTRATO
PERIODISMO 62,7 2,7 33,6 0,9 100
(103)
PUBLICIDAD 78,8 2,5 188 | - 100
Y (72)
RR. PP.
IMAGEN 39,6 1,9 56,6 1,9 100
(30)
TABLA 4.1.INGRESOS
---600 600—1200 | 1200—1800 | +1800 TOTAL
1) 2) 3) (4)
PERIODISMO 10,3 51,9 28,3 9,4 100
(103)
PUBLICIDAD 10,1 53,2 30,4 6,3 100
Y (72)
RR. PP.
IMAGEN 18,3 51,2 16,3 41 100
(30)
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TABLA 4.2. INGRESOS MEDIOS POR GRUPO PROFESIONAL

T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI| AG-TOTAL
LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
PERIODISMO 1218 1125 1137 932 640 1100 | 1145
PUBLICIDAD Y| 1313 1275 1100 812 675 400 | 1129
RR. PP.
IMAGEN 850 --- 1136 773 625 583 830
TABLA 5. TIPO DE EMPRESA
PRIVADA PUBLICA | FAMILIAR| ONG |OTROS | ToTAL
PERIODISMO 80,9 16,4 2,7 100
(103)
PUBLICIDAD 86,3 10 3,8 100
Y (72)
RR. PP.
IMAGEN 79,2 18,9 1,9 100
(30)

Periodismo y Publicidad tienen niveles de estabilidad similareso ligeramenteinferioresalosde
de Econdmicas y unos ingresos que se acercan bastante a ellos. En ambas carreras, la buena
insercion profesional reporta mejores salarios, aunque los técnicos tienen tambien buenos
niveles, como en & caso de las titulaciones econdmicas. Imagen en cambio tiene una peor
situacién en todo |os sentidos, sus salarios son casi un 20% mas bajos que |os de los maestros

y no hay diferencias entre trabgjar como licenciado y como administrativo .
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CC EDUCACION, PEDAGOGI A, PSICOPEDAGOGIA

TABLA 1.GRUPO PROFESIONAL DEL ACTUAL O ULTIMO
TRABAJO

T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI| AG-TOTAL
PROPIO| LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC

CC 15,1 7,5 30,2 3,8 26,4 9,4 7,5 100
EDUCACION (53)
PEDAGOGIA 31,3 18,8 6,3 35,4 4.2 4.2 100
(48)
PSICO 62,2 2,2, 6,7 2,2 100
PEDAGOGIA 24.6 2.2 (45)

Aqui vemos los resultados en las licenciaturas educativas que se han diversificado en los
ultimos afos. Hay un patrén comun en todas ellas y es que los titulados tienen acceso a
multiples trabgj os rel acionados con laeducacion y con laempresa. Como licenciadostrabajan
en su campo propio educativo (orientacion etc) y en laempresadentro delos recursos humanos.
Como diplomados trabajan como maestros eincluso como educadores sociales. Lostituladosen
pedagogia han mejorado sus resultados (apesar dellevar 2 afios menosfueradelauniversidad),
porgue han conseguido més empleos dentro del mismo segmento laboral quelosde CC Educ,
es decir, 0 bien han mejorado su capacidad de penetracion en € mercado detrabajo o bien han
contando con un aumento de dichos empleos. Los psicopedagogos no consiguen mas trabajos
propios por su titulacion especifica y parece que su insercion laboral mas propia es la de
maestros. Esta situacion puede ser el resultado de la estrategiade maestros/as que han cursado
psicopedagogiay que han conseguido trabajo dentro de su primeraformacion, aungque con ello
estan posiblemente aumentando sus posibilidades de trayectoria ascendente. Seria necesario

observar méas promociones para confirmar estas tendencias.

En conjunto, si embargo |os resultados no son buenos porgue apenas un tercio como maximo

han accedido a trabajos propios de su profesion.
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TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL
TRABAJO POR SEXO

CC EDUCACION

T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI|  AG-{TOTAL
PROPIO| LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS[IND-NC
HOMBRES 13 8,7 30,4 21,7 13 13 | 100
(23)
MUJERES 16,7 6,7 30 6,7 30 6,7 3,3 | 100
(30)
TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL
TRABAJO POR SEXO
PEDAGOGIA
T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI|  AG-{TOTAL
PROPIO | LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS[IND-NC
HOMBRES | 35,3 23,5 11,8 17,6 11,8 | 100
(17)
MUJERES | 258 3,2 16,1 3,2, 45,2 6,5 100
(31)

Vemos una situacion bien diferente para las dos titulaciones (una mas antigua, otra mas

reciente) delamismacarrera. En CC delaEducacion no hay diferenciasnotables entre el patrén

deinsercion laboral de hombresy mujeres, en Pedagogia sin embargo, los hombres si parecen

tener claras ventagjas. ¢Es la insercion de las mujeres mas lenta que la de los hombres?. No

podemos comprobarlo en este momento.
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TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL
TRABAJO POR SEXO

PSICOPEDAGOGIA

T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI AG-TOTAL
PROPIO | LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OSJ|IND-NC|
HOMBRES 23 15,4 53,8 7,7 100
(13)
MUJERES 21,9 65,6 9,4 3,1 100
(32)

En esta titulacion las diferencias no son estadisticamente significativas dada la pequefia

muestrade hombres. Si estas diferencias se confirmaran con muestras mas amplias podriamos

decir entonces que la orientacion laboral de las mujeres parece ser més hacia la docencia,

mientras que los hombres se encuentran mas diversificados.

TABLA 3. TIPO DE CONTRATO

INDEFINIDO | INTERINO| TEMPORAL SIN TOTAL
CONTRATO
cC 65,5 8,6 24,1 1,7 100
EDUCACION (53)
PEDAGOGIA 47,1 7.8 451 | e 100
(48)
PSICO 36 28 34 2 100
PEDAGOGIA (45)
TABLA 4.1. INGRESOS
---600 600—1200 | 1200—1800 +1800 TOTAL
cC 14,9 50 29,6 5,6 100
EDUCACION (53)
PEDAGOGIA 13,7 67,7 17,6 2 100
(48)
PSICO 13 50 34,8 2,2 100
PEDAGOGIA (45)
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TABLA 4.2. INGRESOS MEDIOS POR GRUPO PROFESIONAL

T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI| AG-TOTAL
LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
CcC 1420 1170 1050 896 710 762 | 1060
EDUCACION
PEDAGOGIA 940 900 1367 932 1125 575 | 949
PSICO 979 1152 1050 1000 1500 1101
PEDAGOGIA
TABLA 5 TIPO DE EMPRESA
PRIVADA PUBLICA | FAMILIAR| ONG |OTROS | TOTAL
cC 65,5 20,6 6,9 100
EDUCACION (53)
PEDAGOGIA 78,4 17,6 3,9 100
(48)
PSICO 42 54 2 2 100
PEDAGOGIA (45)

La estabilidad laboral desciende en estas carreras, pero la precariedad no esta necesariamente
ligadaa menor acceso atrabajos propios de laprofesion, sino masbien al nimero deafiosen €
mercado detrabajo, esdecir alaantigliedad en el trabajo. Ciencias dela Educaci on tiene mayor
numero de contratos indefinidos porque sus titulados | os consiguen en todas las ocupaciones
sean 0 no propias delaprofesion, y un nivel salarial comparable a delos economistasentre el
pequefio grupo que esta bien insertado profesionalmente. En esta titulacion los profesionales
tienen ventgjas saariales claras frente alos subempleados. En € caso de Psicopedagogialas
mejores condi ciones | aboral es se consiguen en sus trabg os de maestros (columnadiplomados),
mayores sueldos y unamayor estabilidad por su mayor insercion en laempresa publica. A la
horade valorar Pedagogia, hay que tener en cuentaque han terminado “ solo” hace cuatro afiosy
que quizapor ellotienen que“pagar” un precio en sustrabaj os profesional es. ganar menos que
en cualquier otraocupaci én o subempleo y conseguir unos salarios ,que sal vo excepciones, son

inferiores alos de un maestro.

32



PSICOLOGIA

TABLA 1.GRUPO PROFESIONAL DEL ACTUALO ULTIMO

TRABAJO
T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVIC|  AG-{TOTAL
PROPIO| LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
431 8,8 4,9 10,8 21,6 8,8 2 | 100
PSICOLOGIA (102)

Los titulados en psicologia tienen dos grandes areas de trabgjo, 10s recursos humanos y la

atencion psicol 6gica, como es ldgico. Lainsercion profesional esligeramenteinferior alade

los economistas, aungque en conjunto su rendimiento social es similar.,

TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL
TRABAJO POR SEXO

PSICOLOGIA
T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI|  AG-TOTAL
PROPIO | LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
HOMBRES 50 4,2 4,2 4,2 16,7 16,7 4,2 100
(24)
MUJERES 41 10,3 5 12,8 23,1 6.4 1,3 100
(78)

Como puede observarse, no hay diferencias apreciables entre hombres y mujeres.

TABLA 3. TIPO DE CONTRATO

INDEFINIDO |INTERINO | TEMPORAL SIN TOTAL
CONTRATO
PSICOLOGIA 57,3 6.3 37.3 18 100
(110)
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TABLA 4.1. INGRESOS

---600 600—1200 | 1200—1800| +1800 |TOTAL
PSICOLOGIA 18,1 60 20 1.9 100
(102)

TABLA 4.2. INGRESOS MEDIOS POR GRUPO PROFESIONAL

T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI| AG-TOTAL
LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
1082 620 968 788 644 900 | 939
PSICOLOGIA
TABLA 5. TIPO DE EMPRESA
PRIVADA | PUBLICA | FAMILIAR ONG OTROS |TOTAL
100
PSICOLOGIA 73,2 15,2 11,6 (102)

Las condiciones|aboral es de estostitulados son claramenteinferiores alastitulacionesdel area
de Economia, mayor temporalidad de los contratos y menoresingresos, debido quizaala peor
relacion oferta/demanda. Los profesionales de la psicologia de nuestra muestra ingresan

aproximadamente lo que un maestro.
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DERECHO

TABLA 1. GRUPO PROFESIONAL DEL ACTUAL O ULTIMO

TRABAJO
T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI| AG{TOTAL
PROPIO| LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
100
DERECHO 34,7 20,2 2,4 8,1 24,2 7,3 3,2 | (124)

Los resultados son buenos, similares a los del area de economia, puesto que hay un primer

grupo, un tercio que trabaja como abogadosy otros profesionales del derecho, pero ademés el

20 % (columna de licenciados) trabgja en la empresa, campo que no podemos considerar

demasiado algado de su formacion, puesto que existe una cierta tradicion para estos

licenciados, que se reflgja ademés en la proliferacion actua de titulaciones que combinan la

formacion econdmica con la juridica. El acceso a trabajos de calidad de estos titulados que

llevan 6 afios en e mercado de trabgo ha meorado mucho si 1o comparamos con los

entrevistados en otras universidades 8 (informe Autonoma), 2 o 3 afos después de acabar la

carrera. En esta profesion también hay que considerar |os ocupados por cuenta propia que no

estan contemplados en esta tabla y que han ascendido a un 22% en algin momento de su

trayectoria profesional.

TABLA 2. GRUPO PROFESIONAL POR SEXO Y TIPO DE CENTRO

(Ultimo o actual trabajo)

T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI|  AG{TOTAL
PROPIO| LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
HOMBRES | 33,3 16,7 3,3 3,3 20 13,3 10 | 100
C. PUBLICOS (30)
MUJERES 25,7 14,3 5,7 11,4 34,3 5,7 2,9 | 100
C. PUBLICOS (35)
HOMBRES 40 32 12 8 8 100
C. PRIVADOS (25)
MUJERES 41,2 20,6 5,9 29,4 2,9 100
C. PRIVADOS (34)

8 Los de launiversidad Auténomade Madrid, por g emplo. Véase Observatorio de Empleo U.A.M. ,

Resultados Principales 1999.
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Enlatabla2 podemos ver diferenciasimportantes entre los titulados segun €l tipo de centro.
Losy laslicenciadas en centros adscritos estan en su mayoriabien insertados profesional mente,
mientras que los titulados en e centro propio de la universidad acceden en mucha menor
medida a buenos trabajos y € colectivo de subempleados es muy importante (53% en los
hombres, 43% entre las mujeres). Mas adel ante intentaremos averiguar, que factores pueden
intervenir en estas diferencias, si son factores relacionados con €l propio centro privado (bolsa
de trabajo, conexiones con empresas..) 0 con caracteristicas de los propiosindividuos (red de

rel aciones sociales, formacion complementaria etc).

En las tablas siguientes podemos observar sus condiciones laborales. En conjunto son
aceptables, (teniendo en cuentaque setratade unalicenciatura, puesto que superan enun 20%a
los de un maestro), aunque siguen siendo inferiores alas delastitulacioneseconomicas. Esosi,
| os salarios que obtienen no proporcionan una ventaja notable a aquellos que trabajan como
profesionales. En latablasobretipo de empresa podemos ver también que laproporcién quese

emplea en una empresa familiar es minima.

TABLA 3.TIPO DE CONTRATO

INDEFINIDO |INTERINO | TEMPORAL SIN TOTAL
CONTRATO
DERECHO 66,2 5,4 24,6 3,8 100
(130)
TABLA 4.1.INGRESOS

---600 600—1200 |1200—1800| +1800 | TOTAL

12,4 53,7 24 9,9 100

DERECHO (121)




TABLA 4.2. INGRESOS MEDIOS POR GRUPO PROFESIONAL

T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI| AG-TOTAL
LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
DERECHO 1207 916 1000 981 950 1312 | 1110
TABLA 5. TIPO DE EMPRESA
PRIVADA | PUBLICA | FAMILIAR ONG OTROS |TOTAL
DERECHO 74,6 19,2 6,2 100
(130)
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CIENCIASPOLITICASY SOCIOLOGIA

TABLA 1. GRUPO PROFESIONAL DEL ACTUAL O ULTIMO
TRABAJO

T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVIC|  AG{TOTAL

PROPIO| LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
cc 1,6 23 | 18 50,8 49 16 | 100
POLITICAS (61)
SOCIOLOGIA | 12,9 24,2 6,5 21 323 | - 32 | 100
(62)

Losresultados de estas dos carreras pueden parecer muy negativos. Efectivamentey sobretodo
en el caso de Politicas apenashay titulados que se ocupen en tareas ligadas estrechamente asu
formacion, sin embargo, podemos observar una pequefia aunque significativainsercion en la
empresacomo profesionalesde RRHH, Marketing etc (columnadeT. Licenciados). En Ultima
instancia son los titulados en Sociologia los que mejor se insertan de forma polivaente en
trabaj os cudificados, muy por encimade lostitulados en Politicas, que mayoritariamente estan

subempleados.

TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL
TRABAJO POR SEXO

CC POLITICAS
T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI|  AG-TOTAL
PROPIO | LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
HOMBRES 3,8 34,6 115 46,2 3,8 100
(26)
MUJERES 14,3 22,9 54,3 8,6 100
(35)

Aqui aparece unatendencia que habria gue contrastar con muestras mas grandes. las mujeres

parecen subemplearse méas y los hombres, en cambio parece gque tienen mas facilidad para
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acceder a puestos profesionales en la empresa privada, aunque no correspondan con su

formacion.

TABLA 2.1. GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL
TRABAJO POR SEXO

SOCIOLOGIA
T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI|  AG-TOTAL
PROPIO | LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
HOMBRES 7 25 10,7 21,4 28,6 7,1 100
(28)
MUJERES 12 29 29 20,6 35,3 100
(34)

No hay diferencias apreciables, si acaso ligeras ventgjas para las mujeres, que solo pueden
confirmar futuras promociones.

TABLA 3. TIPO DE CONTRATO

INDEFINIDO |INTERINO | TEMPORAL SIN TOTAL
CONTRATO
cc 58,5 9,2 32,3 100
POLITICAS (65)
SOCIOLOGIA 55,6 48 38,1 1,6 100
(63)
TABLA 4.1. INGRESOS

---600 600—1200 |1200—1800| +1800 |TOTAL
cc 6,5 67,2 19,7 6,6 100
POLITICAS (59)
SOCIOLOGIA 3,4 62,9 22 1,7 100
(61)
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TABLA 4.2. INGRESOS MEDIOS POR GRUPO PROFESIONAL

T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI|  AG- TOTAL
LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC|
CcC. 1385 1014 1050 | 750 | 1057
POLITICAS
SOCIOLOGIA | 1233 1087 992 1000 | 1043
TABLA 5. TIPO DE EMPRESA
PRIVADA | PUBLICA | FAMILIAR ONG OTROS | TOTAL
CC POLITICAS 78,5 20 15 100
(65)
SOCIOLOGIA 68,3 23,8 1,6 4,8 1,6 100
(63)

L as condiciones|aboral es de estos li cenciados son en conjunto inferiores alas de nuestro grupo

de referencia que son los economistas. Sin embargo, la minoria que logra acceder a un puesto

profesional tiene salarios similares.
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HUMANIDADES

TABLA 1. GRUPO PROFESIONAL DELACTUAL O ULTIMO
TRABAJO

T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVIC|  AG{TOTAL
PROPIO| LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC

FILOSOFIA 18 10,2 5,1 10,3 41 103 | 51 | 100
(39)
GEO/HISTORIA| 14,1 9,4 21,9 47 34,4 141 | 1,6 | 100
(64)
GEOGRAFIA | 182 9,1 13,6 455 9,1 45 | 100
(22)
HISTORIA 33,4 12,7 7,7 5,1 33,3 2,6 51 | 100
(39)
HISTORIA 7 47 9,3 18,6 34,9 18,6 7 100
ARTE (43)
FILOLOGIA | 333 4,4 15,6 4.4 33,3 2,2 6,7 | 100
HISPANICA (45)
FILOLOGIA | 154 5,8 30,8 9,6 25 5,8 7,7 | 100
INGLESA (52)

L os resultados en Humani dades ponen de manifiesto | os problemas de adecuaci on entre ofertay
demanda en estas titulaciones, aungue hay algunas diferencias entre unas y otras. Los que
trabajan en su ambito profesional son unaverdaderaminoriay seobservaquelaespecializacion
no mejora necesariamente esta insercion (caso de historia del arte y de filologia inglesa por
giemplo). En conjunto los titulados se encuentran en el ambito delaensefianzay delacultura
en genera (bibliotecasy museos). Son también un porcentajeimportantelos quetrabajan como

maestros, especialmente en carreras como geografia e historiay filologiainglesa.
Desde el punto devistadel rendimiento social, tener unatitul acion de Humanidades esrentable

sblo al 50% de los titulados de la mayor parte de las carreras y sera materia de posteriores

explotaciones analizar que factores pueden incidir en ello.
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TABLA 2.1. GRUPO PROFESIONAL DEL ACTUAL O ULTIMO
TRABAJO POR SEXO

FILOSOFIA
T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI[  AG- TOTAL
PROPIO | LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OSJ|IND-NC|
HOMBRES 9,5 19 4.8 14,3 28,6 14,3 9,5 100
(21)
MUJERES 22,2 5,6 5,6 55,6 5,6 100
(18)

De nuevo los hombres parecen algo més versatiles en una carrera con un perfil profesional

ambiguo, aungue las mujeres acceden més atrabajos “propios’.

TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL
TRABAJO POR SEXO

GEOGRAFIA E HISTORIA

T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI|  AG-TOTAL
PROPIO | LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
HOMBRES 16,1 12,9 9,7 3,2 41,9 12,9 3,2 100
(81
MUJERES 12,1 6,1 33,3 6,1 27,3 15,2 100
(33)

M as que claras ventajas de uno u otro sexo, podemos observar algunas diferenciasen € patrén

deinsercion laboral. los hombrestienen situaciones mas extremas, las mujeres sereparten mas

entre las diversas ocupaci ones, con una proporcién notable delas que trabajan como maestras o

en bibliotecas.
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TABLA 2.1. GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL
TRABAJO POR SEXO

GEOGRAFIA
T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI|  AG-TOTAL
PROPIO | LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
HOMBRES 21,4 14,3 21,4 28,6 7,1 7,1 100
(14)
MUJERES 12,5 75 12,5 100

(8)

Si estetipo de diferencias se confirmaran con unamuestraméas amplia, podriamosdecir qud una

vez mas parecen |os hombres|os que se adaptan mejor atodo tipo de trabajos con unatitulacion

de perfil profesional ambiguo.

TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL
TRABAJO POR SEXO

HISTORIA
T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI|  AG-{TOTAL
PROPIO | LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OSJ|IND-NC|
HOMBRES 25 15 5 40 5 10 100
(20)
MUJERES 31,6 21,1 10,5 10,5 26,3 100
(19)

En estatitulacion, sin embargo, |as muj eres parecen obtener un mayor rendimiento delacarrera

gue los hombres.

TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL
TRABAJO POR SEXO

HISTORIA DEL ARTE

T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI AG-TOTAL
PROPIO | LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OSJ|IND-NC|
HOMBRES 7,1 7,1 28,6 35,7 7,1 14,3 100
(14)
MUJERES 6,9 6,9 10,3 13,8 34,5 24,1 3,4 100
(29)
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En este caso no parece haber claras ventgjas de unos o de otros y seré necesario observar mas

promociones para sacar conclusiones.

TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL
TRABAJO POR SEXO

FILOLOGIA HISPANICA

T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI|  AG-TOTAL
PROPIO | LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
HOMBRES 41,2 11,8 17,6 59 59 17,6 | 100
(17)
MUJERES 28,6 14,3 3,6 50 3,6 100
(28)

El acceso a trabajos profesionales es mayor en € caso de los hombres por razones que sera

necesario averiguar.

TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL
TRABAJO POR SEXO

FILOLOGIA INGLESA

T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI AG-TOTAL
PROPIO | LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OSJ|IND-NC|
HOMBRES 111 111 38,9 5,6 111 5,6 16,7 100
(18)
MUJERES 17,6 29 26,5 11,8 32,4 59 2,9 100
(34)

En este caso no parece haber diferencias claras.




TABLA 3. TIPO DE CONTRATO

INDEFINIDO | INTERINO | TEMPORAL SIN TOTAL
CONTRATO

FILOSOFIA 51,2 9,3 39,5 100
(43)
GEO/HISTORIA| 48,6 7,1 40 43 100
(70)
GEOGRAFIA 33,3 4,2 58,3 4,2 100
(24)
HISTORIA 23,8 9,5 61,9 4,8 100
(42)
HISTORIA 37,8 2,2 55,6 4,4 100
ARTE (45)
FILOLOGIA 56,3 20,8 18,8 4,2 100
HISPANICA (48)
FILOLOGIA 60,4 9,4 28,3 1,9 100
INGLESA (53)

|aformacion.

TABLA 4.1. INGRESOS

---600 | 600—1200 | 1200—1800 | +1800 TOTAL
FILOSOFIA 26,9 53,6 17,1 2,4 100
(41)
GEO/HISTORIA| 18,8 57,8 18,8 4,7 100
(64)
GEOGRAFIA | 136 81,8 4,5 100
(22)
HISTORIA 31,7 58,5 7,3 2,4 100
(41)
HISTORIA 30.3 60,5 7 2,3 100
ARTE (43)
FILOLOGIA 17,1 43,9 39 100
HISPANICA (41)
FILOLOGIA 10 62 24 4 100
INGLESA (50)

Unavez més observamos que laestabilidad laboral no estanecesariamenteligadaa accesoala
propiaprofesion, por ello carreras con buenosresultados como historiatienen méstemporalidad
en sus contratos laborales que otras como filosofia o historia del arte cuyos porcentajes de
titulados adecuadamente empleados son minimos. La estabilidad tiende a ser mayor con €l

tiempo y en estas carreras especialmente es mayor en el subempleo que en & empleo adecuado a
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TABLA 4.2. INGRESOS MEDIOS POR GRUPO PROFESIONAL

T. T. TECNICO|ADMINISTRA|SERVICIO AG-|TOTAL
LICENCIA|{DIPLOMA TIVOS S| IND-NC
FILOSOFIA 1214 625 1025 664 737 900 885
GEO/HISTO 1203 1103 1333 803 817 500 990
RIA
GEOGRAFIA| 880 1050 1000 687 900 750 825
HISTORIA 978 550 1300 683 500 500 830
HISTORIA 870 987 1019 613 757 667 784
ARTE
FILOLOGIA 1270 1175 750 895 500 867 1072
HISPANICA
FILOLOGIA 1168 990 1400 875 767 1483 | 1060
INGLESA

Las carreras de Humanidades son, con la excepcién de las filologias, las licenciaturas que
proporcionan una peor remuneracion media a sus titulados. Parece claro que solo aquellas
titulaciones que han facilitado el acceso alaensefianza, como son dichascarrerasy Geografiae
Historia, tienen salarios que se acercan mas alosingresos de | as titul aciones econdmicas. Por
ello, podemos ver que los salarios dell grupo minoritario que ha accedido a trabajos
correspondientes a su formacién, son mayores, aungque unavez mas € tiempo de antigtiedad
pareceincidir como demuestran |0s casos de Geografia, HistoriaeHistoriadd Artequellevan 2
anos menos en el mercado detrabajo que e resto. En estos casos, |oslicenciados con un trabgjo
profesiona ganan menos que nuestra diplomatura de referencia que son los maestros, pero

parece probable que dos afios mas tarde |os hayan superado.

Claro esta, si los porcentgjesdeinsercion profesional se mantienen entorno a tercio, podemos

decir que las Humanidades tienen un rendimiento muy bajo también en términos econémicos.
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TABLA 5. TIPO DE EMPRESA

PRIVADA | PUBLICA [FAMILIAR| ONG | OTROS |TOTAL
FILOSOFIA 62,8 32,6 2,3 2,3 100
(43)
GEO/HISTORIA| 63,4 32,4 4,2 100
(1)
GEOGRAFIA 79,2 20,8 100
(24)
HISTORIA 73,8 23,8 2,4 100
(42)
HISTORIA 77,8 20 2,2 100
ARTE (45)
FILOLOGIA 50 45,8 2,1 2,1 100
HISPANICA (48)
FILOLOGIA 81,1 18,9 100
INGLESA (53)

La proporcion de empleados en instituciones publicas es rel ativamente mayor que en lamayor
parte de las carreras analizadas hasta ahora, pero salvo en e caso de lafilologia hispanica e
numero de ocupados en lo publico es bastante modesto. Labaja proporcion delos titulados en
filologiainglesa se explicaentre otras cosas por €l acceso alaensefianza privada de una parte

importante de este col ectivo.
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DIPLOMATURAS

MAGISTERIO

TABLA 1. GRUPO PROFESIONAL DEL ACTUAL O ULTIMO
TRABAJO

T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI|  AG{TOTAL
PROPIO| LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC

PRIMARIA 48 7.3 3,7 5 24.4 11 1,2 | 100
(82)
INFANTIL 70 3 4 16,2 4 3 100
(99)
ESPECIAL 59 2,3 4,5 6,8 11,4 16 — | 100
(44)
FiSICA 55 1,4 4,1 12,3 15,1 12,3 — | 100
(73)
AUDICION 55,6 8,3 5,6 14 8,3 83 | 100
Y LENGUAJE (36)
MUSICAL 73 1,8 | 11 9 3,6 1,8 | 100
(56)
LENGUA 80 2 2 10 6 | - 100
EXTRANJERA (50)

Los resultados de esta tabla muestran un nivel de insercion profesional de las maestras y
maestros mucho mejor de lo que cabiaesperar atenor de las expectativas sobre un mercado de
trabajo reducido por la bagja tasa de natalidad. Los niveles de insercion son buenos, incluso
mejores alos de carreras con mejor imagen social, como son € grupo de Econdmicas. Ademas
de los altos porcentajes de titulados trabajando en el campo propio, hay que afiadir el escaso
nivel de subempleados, |o que significaque el rendimiento socia de estas carreras esmuy alto,
quiza el mayor de todas las analizadas, sean diplomaturas o licenciaturas.

Un estudio anterior elaborado por nuestro equipo sobre lamismapromocion tres afios después
de acabar la carreramostraba unos nivel es de empleo profesional muy bajos. El gran salto que
se ha dado tres afios después parece indicar que, la situacién laboral de los titulados en

magi sterio puede evol ucionar muy positivamente, aungue seacon lentitud y a menos, enlo que
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se refiere a nuestra muestra, superar incluso los resultados de generaciones anteriores del

magisterio 9

TABLA 2. GRUPO PROFESIONAL POR SEXO Y TIPO DE CENTRO

(Ultimo o actual trabajo)

MAGISTERIO EDUCACION PRIMARIA

T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVIC||  AG{TOTAL
PROPIO| LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
HOMBRES 25 12,5 6,3 6,3 31,3 125 | 16,3 | 100
C. PUBLICOS (16)
MUJERES 44,0 8,0 40 32,0 12,0 100
C. PUBLICOS (25)
HOMBRES | 63,6 18,2 18,2 100
C. PRIVADOS (11)
MUJERES 56,7 6,7 6,7 233 6,7 100
C. PRIVADOS (30)

TABLA 2. GRUPO PROFESIONAL POR SEXO Y TIPO DE CENTRO

(Ultimo o actual trabajo)

MAGISTERIO EDUCACION INFANTIL

T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI|  AG-{TOTAL
PROPIO| LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
MUJERES 69,7 3,0 6,1 15,2 3,0 3,0 | 100
C. PUBLICOS (33)
MUJERES 75,4 1,6 1,6 16,4 1,6 33 | 100
C. PRIVADOS 61)

9 Véase “Los trabaj os de |os maestros en perspectiva histérica’, Julio Carabafia, Revista Complutense de
Educacion n° 1 2002, pags 33-65.
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TABLA 2. GRUPO PROFESIONAL POR SEXO Y TIPO DE CENTRO

(Ultimo o actual trabajo)

MAGISTERIO EDUCACION ESPECIAL

T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI|  AG{TOTAL
PROPIO| LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
MUJERES 42,9 28,6 28,6 100
C. PUBLICOS (14)
MUJERES 62,5 8,3 12,5 4,2 12,5 100
C. PRIVADOS (24)

TABLA 2. GRUPO PROFESIONAL POR SEXO Y TIPO DE CENTRO

(Ultimo o actual trabajo)

MAGISTERIO EDUCACION FISICA

T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI|  AG{TOTAL
PROPIO| LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
HOMBRES | 58,3 8,3 8,3 8,3 16,7 100
C. PUBLICOS (12)
MUJERES 44,4 22,2 33,3 100
C. PUBLICOS (9)
HOMBRES | 55,2 3,4 3,4 17,2 10,3 10,3 100
C. PRIVADOS (29)
MUJERES 56,5 43 13,0 21,7 43 100
C. PRIVADOS (23)
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TABLA 2. GRUPO PROFESIONAL POR SEXO Y TIPO DE CENTRO

(Ultimo o actual trabajo)

MAGISTERIO AUDICION Y LENGUAJE

T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVIC|  AG{TOTAL
PROPIO| LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
46,7 6,7 13,3 13,3 133 | 67 | 100
C. PUBLICOS (15)
*
61,9 9,5 14,3 438 95 | 100
C. PRIVADOS (21)
*

* La muestra incluye hombres y mujeres.

TABLA 2. GRUPO PROFESIONAL POR SEXO Y TIPO DE CENTRO

(Ultimo o actual trabajo)

MAGISTERIO EDUCACION MUSICAL

T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVIC|  AG- ToTAL
PROPIO | LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
HOMBRES | 66,7 8,3 16,7 8,3 100
C. PUBLICOS (12)
MUJERES 68,2 9,1 18,2 45 100
C. PUBLICOS (22)
HOMBRES | 62,5 12,5 125 | 12,5 | 100
C. PRIVADOS (8)
MUJERES 93 18 7.1 100
C. PRIVADOS (14)
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TABLA 2. GRUPO PROFESIONAL POR SEXO Y TIPO DE CENTRO

(Ultimo o actual trabajo)

MAGISTERIO LENGUA EXTRANJERA

T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVIC|  AG{TOTAL
PROPIO | LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
HOMBRES | 71,4 14,3 14,3 100
C. PUBLICOS ©)
MUJERES 81,3 6,3 6,3 6,3 100
C. PUBLICOS (16)
HOMBRES | 71,4 14,3 14,3 100
C. PRIVADOS ©)
MUJERES 85 5 10 100
C. PRIVADOS (20)

En cuanto alasdiferencias por sexoy tipo de centro observamos que en educacién especial, primariay audiciény
lengugje puede hablarse verdaderamente de ventgjas de los centros privados, en el resto no hay diferencias
apreciables. Las chicastienen mejores resultados en algunas especialidadesy hay que sefialar que lastituladas en
centros adscritos tienen una ligera ventaja sobre las del centro piblico.

TABLA 3. TIPO DE CONTRATO

INDEFINIDO |INTERINO | TEMPORAL SIN TOTAL
CONTRATO

PRIMARIA 44 21,4 29,8 438 100
(84)

INFANTIL 455 19,8 32,7 2 100
(101)

ESPECIAL 58 26 14 2 100
(50)

FISICA 40,8 22,4 355 1,3 100
(76)

AUDICION 45,9 27 21,6 5,4 100
Y LENGUAJE (37)
MUSICAL 49,1 22,8 24,6 3,5 100
(57)

LENGUA 66,7 20,4 13 100
EXTRANJERA (54)
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Como cabiaesperar lostitulados en magisterio tienen |os porcentajes més altos deinterinidad y
considerando estos como una posibilidad a corto plazo de estabilidad y sumando |os contratos
indefinidos, lasituacion laboral de este colectivo es bastante aceptable. En este caso, € accesoa
lapropia profesion si esta vinculado ala estabilidad laboral.

TABLA 4.1. INGRESOS

---600 | 600—1200 | 1200—1800| +1800 TOTAL
PRIMARIA 17,9 51,5 269 | - 100
(78)
INFANTIL 26 54,2 19,8 | - 100
(96)
ESPECIAL 8,2 61,3 306 | - 100
(49)
FiSICA 26,8 52,1 21,1 | - 100
(71)
AUDICION 33,4 36,1 30,6 100
Y LENGUAJE (36)
MUSICAL 11,5 63,5 23,1 1,9 100
(52)
LENGUA 9,3 53,7 35,2 1,9 100
EXTRANJERA (54)

TABLA 4.2. INGRESOS MEDIOS POR GRUPO PROFESIONAL

T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI AG-|TOTAL
LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC|

PRIMARIA 1010 1130 950 678 844 750 967

INFANTIL 957 950 626 687 367 873

ESPECIAL 1500 1137 850 760 900 --- 1043

FISICA 500 1034 481 909 912 --- 926

AUDICION 1079 750 700 467 300 887
Y LENGUAJE

MUSICAL 1050 1088 970 910 950 1050 | 1053

LENGUA 1500 1178 820 1233 | - 1152
EXTRANJERA

Los ingresos de |os maestros son mas bajos que los de lostitulados en el area de Economicas,

pero ello no debe sorprendernos puesto que estamos comparando licenciaturas con
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diplomaturas, que supuestamente tenderédn aun menor nivel deretribuciones. En cualquier caso
no son muy inferiores a los de cualquier otra licenciatura de CC. SS. y Humanidades, como
hemosido viendo. Los salarios obtenidos en |as labores propias de su profesion son rentables

paratodas | as especialidades, puesto que superan alos de las demas ocupaci ones.

TABLA 5. TIPO DE EMPRESA

PRIVADA | PUBLICA [FAMILIAR| ONG | OTROS |TOTAL
PRIMARIA 69 27,4 2,4 1,2 100
(84)

INFANTIL 59,4 35,6 1 4 100
(101)

ESPECIAL 66 30 2 2 100
(50)

FiSICA 64,5 34,2 1,3 100
(76)

AUDICION 48,6 43,2 2,7 5,4 100
Y LENGUAJE (37)
MUSICAL 63,2 36,8 100
(57)

LENGUA 53,7 46,3 100
EXTRANJERA (54)

La mayor proporcion de empleados en la empresa publica se debe, como era de esperar alos
titulados que trabajan como maestros o en genera en la educacion, puesto que entre ellos la

mitad al menos, en todas las especialidades, trabaja en la escuela pablica.
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LOGOPEDIAY TERAPIA OCUPACIONAL

TABLA 1. GRUPO PROFESIONAL DEL ACTUAL O ULTIMO
TRABAJO

T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI|  AG{TOTAL
PROPIO| LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
58,8 | - 8,8 2,9 17,6 11,8 | - 100
LOGOPEDIA (34)
TERAPIA 70 3,3 6,7 6,7 10 3,3 — | 100
OCUPACION (30)

Lalogopediay laterapiaocupacional son dos profesiones que actlian sobre colectivos con algun
tipo de discapacidad o carencia, estan dentro de unos servicios socia es que son demandados
hoy en diay no es extrafio por tanto que el nivel de insercién profesiona de sus titulados sea
bueno. El hecho de que los terapeutas ocupacional es trabajen en muchos casos con personas
mayores puede explicar que sus resultados sean alin mejores, aunque dentro deloslogopedas es
relativamente importante el nUmero de los que trabajan por cuenta propia en la profesion, que
no aparecen en esta tabla y que en algin momento han supuesto méas de un tercio de los

entrevistados.

TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL
TRABAJO POR SEXO

LOGOPEDIA
T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI|  AG-TOTAL
PROPIO | LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
HOMBRES 80 20 100
©)
MUJERES 55 10 3,4 17,2 13,8 100
(29)

Lapresenciaminoritariade hombres en esta carrera se reflejaen laexiguidad de lamuestra. De ahi que no puedan
sacarse conclusionesfirmes. No obstante, si estatendencia se mantuvieraen otras promocionesy en otrascarreras

similares, podriamos pensar que 1os hombres obtienen ventajas de una mejor relacién oferta/ldemanda para las
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ocupaciones de su propio ambito que puedan requerir més hombres que mujeres. No comentamos Terapia

ocupacional, porgue la muestra esta compuesta i ntegramente por mujeres.

TABLA 3..TIPO DE CONTRATO

INDEFINIDO |INTERINO | TEMPORAL SIN TOTAL
CONTRATO
29,7 18,9 45,9 5,4 100
LOGOPEDIA (37)
TERAPIA 58,1 12,9 29 100
OCUPACION (31)
TABLA 4.1. INGRESOS

---600 600—1200 |1200—1800| +1800 | TOTAL
29,7 62,1 8,1 100
LOGOPEDIA (37)
TERAPIA 20 63,3 16,7 100
OCUPACION (30)

TABLA 4.2. INGRESOS MEDIOS POR GRUPO PROFESIONAL

T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI AG-| TOTAL
LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC|
------ 802 1050 708 687 -—-e-
LOGOPEDIA 779
TERAPIA 1050 945 625 683 1050 ==
OCUPACION 903

TABLA 5.TIPO DE EMPRESA

H | PRIVADA ‘PUBLICA| FAMILIAR| ONG | OTROS

TOTALH
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68,4 26,3 2,6 2,6 100

LOGOPEDIA (37)
TERAPIA 74,2 25,8 100
OCUPACION (31)

Estas tablas muestran las diferencias entre estas dos titulaciones que actlan en segmentos

similares del mercado detrabajo, lamayor precariedad deloslogopedasy sus menoresingresos.

L os terapeutas ocupaci onal es tienen mejores condi ciones | aboral es, aungue en cuanto aingresos

se puede decir que se encuentran tambien por debajo de |os maestros.
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TRABAJO SOCIAL Y EDUCACION SOCIAL

TABLA 1. GRUPO PROFESIONAL DEL ACTUAL O ULTIMO
TRABAJO

T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVIC|  AG{TOTAL
PROPIO | LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
24,6 10,5 7 7 35 123 | 35 | 100
TRABAJO (57)
SOCIAL
EDUCACION | 79,2 8,3 42 42 42 | 100
SOCIAL (24)

Esta tabla muestra los resultados de dos titulaciones cuyo ambito de trabajo son también los
Servicios Sociales, sin embargo los diferentes perfiles profesionales y la historia reciente de
cadaunade ellas explicarian los distintos niveles de insercion laboral . Trabajo Socia tieneun
ambito en principio mésrestringido que Educacion Social, aunque su titulacion estareconocida
como figura profesional en algunas instituciones ( servicios sociales, carceles, ayuntamientos
etc), cosa que no ocurre generamente con la segundatitulacion. Latitulacion universitaria de
Trabajo Social surge en el momento de expansion del Estado del Bienestar en Esparia, pero al

menos en Madrid, larelacion oferta/demanda ha sido desde hace mucho tiempo desfavorable,

como muestran las encuestas | levadas a cabo en lapropiaescuelade Trabajo Social 10. Nuestra
investigacion corrobora dichos resultados, € bajo nivel de acceso alaprofesion. Si sumamos
los empleos en ocupaciones sociales mas amplias (7% en la columna de diplomados) apenas
Ilegan a un tercio los titulados con una adecuada relacion formacion/empleo. La situacion es
bien distinta para los educadores sociales con un perfil profesional mucho més polivalente,

aunque aln no se reconozca la preferencia de su titulacion para muchos de los empleos de su

areade trabgo.

10 Nos referimos a los estudios de TRASER (Asociacién de Trabajo Social y Servicios Sociaes) que han
observado lainsercion de las promociones de titulados desde 1995.
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TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL
TRABAJO POR SEXO

TRABAJO SOCIAL

T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI|  AG-TOTAL
PROPIO | LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
HOMBRES 25 10 10 10 20 15 10 100
(20)
MUJERES 24,3 10,8 54 54 43,2 10,8 100
(37)

TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL
TRABAJO POR SEXO

EDUCACION SOCIAL

T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI AG-TOTAL
PROPIO | LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
HOMBRES 100 100
(4)
MUJERES 75 10 5 5 5 100
(20)

En Trabajo Social no parecen existir diferenciasy las que indican |l os resultados de Educacion

Social, habran de ser confirmadas con muestras mas amplias.

TABLA 3.. TIPO DE CONTRATO

INDEFINIDO |INTERINO | TEMPORAL SIN TOTAL
CONTRATO
42,1 5,3 52,6 100
TRABAJO (57)
SOCIAL
EDUCACION 19,2 19,2 57,7 3,8 100
SOCIAL (26)
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TABLA 4..INGRESOS

---600 600—1200 |1200—1800| +1800 | TOTAL
16,4 60 23,6 100
TRABAJO (26)
SOCIAL
EDUCACION 15,5 23,1 100
SOCIAL (55)

TABLA 4.2. INGRESOS MEDIOS POR GRUPO PROFESIONAL

T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI  AG- ToTAL
LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
1100 1016 734 1114 750 | 930
TRABAJO
SOCIAL
EDUCACION 1002 1050 200 500 | 991
SOCIAL
TABLA 5.. TIPO DE EMPRESA
PRIVADA | PUBLICA | FAMILIAR ONG OTROS | TOTAL
66,7 19,3 14 100
TRABAJO (57)
SOCIAL
EDUCACION 42,3 26,9 30,8 100
SOCIAL (26)

En las siguientes tablas vemos o datos relativos a las condiciones laborales. De ellos se

deducen la similaridad de situaciones que hay entre los dos colectivos de titulados. Los

educadores sociales tienen una precariedad labora ligeramente mayor no por estar méas

subempleados que | os trabajadores sociales, como hemos visto, sino precisamente porque los

empleos de educacién social estan aln por institucionalizar en muchos casos y generalmente

dependen de una financiacion que es inconstante. Los salarios de ambas titulaciones son

similaresalosdelos maestrosy su Unicaespecificidad reside en laproporcién de empleadosen

organizaciones no gubernamental es, especialmente en el caso de |os educadores.
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BIBLIOTECONOMIA'Y DOCUMENTACION

TABLA 1. GRUPO PROFESIONAL DEL ACTUAL O ULTIMO

TRABAJO
T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVIC|  AG- ToTAL
PROPIO| LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
BIBLIOTECO | 69,2 38 | - 11,3 9,4 57 1,9 | 100
Y (52)
DOCUMENTA

Los resultados de esta carrera son muy buenos, aungue dentro del trabajo propio hay diferentes

niveles, uno esel debibliotecarioy archivero, que en laClasificacion Naciona de Ocupaciones

curiosamente estaubicado en el grupo de profesional es superiores (con grado delicenciatura) y

otro el de ayudantes de bibliotecay archivo, reconocido en lamismaclasificacion como propio

de profesionales de tipo medio. Los titulados trabajan en los dos niveles, aunque la mayoria

(més del 50% del total) estan ocupados en € primer nivel.

TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL
TRABAJO POR SEXO

BIBLIOTECONOMIA'Y DOCUMENTACION

T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI AG- TOTAL
PROPIO | LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
HOMBRES 55,6 33,3 111 100
9)
MUJERES 72 4,7 7 11,6 4,7 100
(43)

La exigua muestra de hombres titulados nos impide sacar conclusiones fiables y habra que

indagar con muestras mayores.
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TABLA 3. TIPO DE CONTRATO

INDEFINIDO |INTERINO | TEMPORAL SIN TOTAL
CONTRATO
50,9 5,7 43,4 100
BIBLIOTECO (53)
Y
DOCUMENTA
TABLA 4.1 INGRESOS
---600 600—1200 | 1200—1800 | +1800 | TOTAL
16 60 24 100
BIBLIOTECO (50)
Y
DOCUMENTA

TABLA 4.2. INGRESOS MEDIOS POR GRUPO PROFESIONAL

T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI AG-| TOTAL
LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
BIBLIOTECO 1275 922 1075 780 916 940
Y
DOCUMENTA
TABLA 5. TIPO DE EMPRESA
PRIVADA PUBLICA | FAMILIAR ONG OTROS TOTAL
60,4 39,6 100
BIBLIOTECO (53)
Y
DOCUMENTA

Las condiciones laborales son similares a las de otras diplomaturas que estamos analizando,

aungue su estabilidad laboral esligeramente mayor, como consecuenciade sumayor acceso ala

empresa publica., aunque curiosamente |os que trabajan en su profesion sereparten entrelosdos

tipos de empresa
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RELACIONESLABORALES

TABLA 1. GRUPO PROFESIONAL DEL ACTUAL O ULTIMO

TRABAJO
T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVIC|  AG- ToTAL
PROPIO| LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
RELACIONES | 4.2 292 | - 16,7 458 | - 42 | 100
LABORALES (24)

Los titulados en Relaciones Laborales no trabajan apenas en su especiaidad, aunque casi un
30% de ellos ha conseguido empleos en laempresa, principalmenteen el areade RR HH., como
puede observarse en lacolumnadetrabajos delicenciados. Unaexplotacion méasdetaladaen €
futuro nos permitira probablemente averiguar si latitulacion ha sido decisivaajuicio de los
entrevistados para conseguir dichos trabgjos. Si ha sido asi podriamos afirmar no solo que su
formacion puede serles util en su ocupacion, sino que ha sido un factor decisivo para una
insercion laboral adecuada, aunque solo paraun tercio delostitulados. Losdostercios restantes

se encuentran subempleados, especiamente, como administrativos.

TABLA 2.1.GRUPO PROFESIONAL DEL ULTIMO O ACTUAL
TRABAJO POR SEXO

RELACIONES LABORALES

T. T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI AG- TOTAL
PROPIO | LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OSJ|IND-NC|
HOMBRES 16,7 50 33,3 100
(6)
MUJERES 5,6 33,3 5,6 50 5,6 100
(18)

Laescasamuestrade hombres no permite afirmar por e momento |o que parece unatendencia

aexplorar en un futuro, el mayor nivel de subempleo masculino por razones que habria que

averiguar.
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TABLA 3.. TIPO DE CONTRATO

INDEFINIDO |INTERINO | TEMPORAL SIN TOTAL
CONTRATO
RELACIONES 66,7 42 25 42 100
LABORALES (24)

TABLA 4.1. INGRESOS

---600 600—1200 |1200—1800| +1800 | TOTAL
RELACIONES 13 82,6 43 100
LABORALES (23)

TABLA 4.2. INGRESOS MEDIOS POR GRUPO PROFESIONAL

T. T. TECNICO| ADMINIST| SERVICI|  AG-{TOTAL

LICENCIA| DIPLOMA RATIVOS OS|IND-NC
RELACIONES | 985 1050 1050 759 400 | 863
LABORALES

TABLA 5..TIPO DE EMPRESA

PRIVADA | PUBLICA | FAMILIAR ONG OTROS | ToTAL
RELACIONES 95,8 42 100
LABORALES (24)

Las tablas que acabamos de ver muestran una vez mas como la estabilidad laboral puede
alcanzarse independientemente de la insercion profesional adecuada, como es € caso de
Relaciones Laborales y que los trabajos de administrativo pueden ser menos precarios que
empleos con mas ata cualficacion. No obstante en este caso |0s bajos salarios medios si estan
en relacion con € abultado subempleo. Los salarios delos profesionales son similaresalos de

|os mestros.
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CONCLUSIONES

Losdatos que acabamos de presentar muestran algunas tendencias en lainsercion profesional
delastitulaciones de CC Socia esy Humanidades que habraqgue confirmar con nuevos estudios
en €l futuro o con un seguimiento sisteméatico de distintas promociones. A |a espera de poder
confirmarlas o refutarlas, podemos resumir algunas de los resultados més generales y més

relevantes.

1. Td y como han planteado algunas investigaciones, nuestros datos confirman que el
acceso a la profesion es un proceso mas lento en carreras de Ciencias Socides y
Humanidades que en otro tipo de &reas.Nota: pero estacomparacion no estaen €l texto.
Los estudios llevados a cabo en Madrid sobre titulados 2 o 3 afios después de la
finalizacion delas carreras mostraban nivelesmuy bajos deinsercidn que no alcanzaban
auntercio del total. Nuestro estudio muestra que estos niveles se han superado parala
mayoria de las titulaciones y que el subempleo en sentido estricto solo afecta a una
minoria de los titulados. En conjunto, pues hay un buen nivel de adecuacion entre
formaciény empleoy los estudios universitarios de CC SSy Humani dades se presentan

como unabuenainversion social eindividual.

2. Hay diferencias entre unastitulacionesy otras, y sobretodo hay algunas excepcionesa
estas tendencias positivas. Tienen notablemente peoresresultadosentrelaslicenciaturas,
Imagen, Ciencias Politicas y las Humanidades (excepto las Filologias y la Historia) y
entre las diplomaturas, Trabajo Social y Relaciones Laborales. Dada la variedad de
titulaciones y tras haber visto €l alto porcentgje de titulados que se coloc an en puestos
propios de su carrera, es dificil atribuir estos malos resultados a deficiencias en la
formacion delostitulados o ainadecuaciones de sus perfilesalademanda. Més bien ha

de ser que smplemente |la oferta superalademanda. .
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Una conclusion gue parece desprenderse es que no hay ventgjas claras de las titulaciones
especializadas. De hecho los mejores resultados en nuestra investigacion los alcanzan
titulaciones muy polivalentes como las licenciaturas del area de Econdmicas. Pero esto no
autoriza tampoco a decir que tienen ventagja los titulos polivalentes. Las diplomaturas de
Magisterio son muy especificas, y no obstante tienen también buenos resultados. El punto
principa es que la especializacion de unatitulacion en varias no hace variar de por si ni ala
ofertani al ademanda. Por ggemplo, Magisterio es unadiplomaturaquetiene 7 especialidades.
Pero estaespecializacion no haaumentado ni el nimero de maestros ni e nimero de plazas, asi
gue las posibilidades de encontrar trabajo son las mismas. Actuamente, |os maestros pueden
gjercer ladocenciaen cualquier especiaidad. Hay quien dice que se ganaria reservando los
puestos a cada especialidad. En realidad solo aumentarian |os problemas de gjuste: mejorarian
quellas especiaidades con mejor relacion oferta-demanda, pero exactamente en la misma
medida empeorarian las demas.

3. Lascondicioneslaborales son en general aceptables, excepto paralastitulaciones con
peor insercién profesional que antes mencionabamos. La mayoria ha conseguido un
trabajo estable.

4. 4 Losingresos varian en torno alos 1000 euros netos mensuales, justamente €l salario
delos maestros, que hemostomado como referencia por su estabilidad temporal. Estén
por encima los salarios de los economistas y periodistas. Por debgo los de los
licenciados en humanidades. Estosingresos medios tienen unacorrelaciones altas con
el porcentgje de contratos indefinidos (0,75) y con laproporcion de ocupados (0,45) en
cadatitulacion, y correl aciones bajas con |os porcentaj es de profesionales. Esto significa
gue los ingresos son funcién de la relacion genera entre ofertay demanda. Adn asi,
puede verse que cuando €l porcentaje de profesionales es alto, ganan ademéas mas que
los subempleados. Cuando el porcentaje es bgjo, |os profesional es ganan poco méas que
los subempleados. Como consecuencia, una diplomatura como magisterio obtiene
sal arios semejantes 0 mayores que |os de bastantes licenciaturas, aunque esta puede ser

solo una ventaja a corto plazo.

5. Sobrelasdiferentes oportunidades|aborales de hombresy mujeres no podemos hacer en

este momento, afirmaci ones concluyentes. Nuestraimpresion es que no hay diferencias
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apreciables, aunque parece depender delas carreraslamejor o peor situacion de unosy
otras. Podemos ver también algunas tendencias interesantes, pero para confirmarlas o
refutarlas serén necesarias mas investigaciones con muestras mas amplias y varias

promaoci ones.

6. Paraterminar estas conclusiones, queremos plantear unas hipotesis que formulamos
interpretando al gunos resultados de nuestro estudio y que esperamos poder contrastar en

nuevas investigaciones:

Hipotesis 1. En las carreras mas feminizadas, la minoria masculina tiene buenas
oportunidades de empleo porgue existe una serie de ocupaciones en que loshombrestienen
ventgja (por egemplo, por pedirse fuerza fisica), pero que quedan ocultas por la imagen
“feminizada’ del perfil profesional de la titulacion. Estos serian los casos de ciertos

magisterios, educacion social, logopedia, por g emplo.

HipoGtesis 2: Las mujeres se insertan mejor profesionalmente cuando tienen unactitulacion
con un buen mercado de trabajo, aungue tengan que competir con un col ectivo semg antede
hombres (caso de lastitulaciones del area de Econdmicas). Si latitulacion tiene un campo
propio con poca demanda laboral (Humanidades, por g emplo), los hombres se insertan
mejor en trabajos cualificados donde no se les pide una titulacion especifica debido a sus

habilidades de género (redes sociales, mayor disponibilidad..)

Hipdtesis 3: Cuando larel acién of erta-demanda de | as ocupaci ones propias de unatitulacion
esmala, |osingresos de estas ocupacionestienden abajar y atener pequefias diferenciascon
los ingresos del subempleo. Los titulados aceptan estos menores salarios a cambio de

desempefiar un trabajo vocacional y con la esperanza de mejorar en el futuro.

Hipotesis 4: Algunas titulaciones especializadas pueden provocar un aumento de la
demandasdlo si el empleador prefiere aun universitario con un titul o especifico en lugar de
un bachiller o untitulado en FP. Si no hay posibilidad de desplazamiento de otrostitulados

inferiores, la especializacion no aumenta la demanda de por si.
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